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A) OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

- Establecer estrategias educativas que permitan la adquisicion de las competencias
clave por parte del alumnado. La planificacion de dichas intervenciones abarcara a
todo el centro y a toda la etapa (ESO).

- Adaptar coordinadamente las programaciones de cada uno de los ambitos y
materias que se imparten en el centro, estableciendo una secuenciacion de

contenidos acorde con los niveles académicos e intereses de nuestro alumnado.
- Establecer los criterios pedagogicos que rijan la oferta de optativas del centro.

- Fijar los mecanismos que permitan la coordinaciéon dentro y entre los distintos
organos docentes del centro: ETCP, equipos docentes, departamentos didacticos,
departamento de orientacion, areas de competencias, tutorias y departamento de

formacion, evaluacion e innovacion educativa.

- Establecer las medidas necesarias para la deteccion precoz de dificultades de

aprendizaje entre el alumnado.

- Poner en practica estrategias tanto grupales como individuales que permitan

mejorar el rendimiento académico del alumnado con dificultades de aprendizaje.
- Orientar académica y profesionalmente al alumnado de acuerdo con sus

caracteristicas individuales y en base a la oferta académica y profesional del

entorno.
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Desarrollar estrategias, de manera coordinada entre los diferentes 6rganos docentes,
que permitan la adquisicién de habitos de estudio y desarrollo de la atencién y

concentracion por parte del alumnado.

- Establecer las diferentes actuaciones sobre educacion en valores que se tomaran a

nivel de centro.

- Desarrollar un Plan de Convivencia basado en la deteccion, prevencion y
resolucion pacifica de los conflictos que permita el 6ptimo desarrollo personal del

alumnado del centro.

- Potenciar el desarrollo del Plan de Lectura y Biblioteca entendido como pieza

bésica en el funcionamiento del centro.

- Optimizar los recursos del centro relacionados con el uso de las nuevas

tecnologias por parte del alumnado y profesorado.

- Desarrollar un Plan de Autoevaluacion del centro a partir de indicadores tanto
externos como propios, que participe en la mejora de los resultados académicos de

nuestro alumnado.

- Establecer un Plan de Transicion entre primaria y secundaria, coordinadamente
con el colegio de la localidad, que permita la mejor adaptacién del alumnado y sus

familias a nuestro centro.

- Establecer un Plan de Transicion entre secundaria y bachillerato,
coordinadamente con el IES de Porcuna, que permita la mejor adaptacion del

alumnado.
- Elaborar unos criterios béasicos para la planificacion anual de las actividades

extraescolares y complementarias, entendidas como complemento al desarrollo

de las programaciones didacticas y de la educacién en valores entre el alumnado.

11
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Potenciar el desarrollo de un marco interdisciplinar que facilite el aprendizaje

del inglés y el francés como lenguas extranjeras por parte de nuestro alumnado.

Potenciar la formacion del profesorado del centro teniendo en cuenta

necesidades pedagdgicas detectadas.

B) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

las

1. Establecimiento de las medidas necesarias que, a nivel de centro, permitan el

desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica, con especial
atencion a leer, escribir, hablar y escuchar en castellano. ElI érgano de
coordinacion docente responsable de la elaboracion y coordinacion de estas
intervenciones serd el area social-linglistica. Dichas actuaciones apareceran
recogidas en el Proyecto Linguistico del centro. Los departamentos didacticos
seran los responsables de que estas medidas se incluyan en sus programaciones
didacticas. Otros 6rganos de coordinacion docente también podran implicarse en

la puesta en practica de estas medidas.

Establecimiento de las medidas necesarias que, a nivel de centro, permitan el
desarrollo de la competencia matematica y competencias bésicas en ciencia
y tecnologia, con especial atencion al aprendizaje de las matematicas ligado a
situaciones de vida cotidiana. EI 6rgano de coordinacion docente responsable de
la elaboracion y coordinacion de estas intervenciones serd el area cientifico-
tecnoldgica. Los departamentos didacticos, en especial aquellos adscritos a dicha
area de competencias, seran los responsables de que estas medidas se incluyan
en sus programaciones didacticas. Otros drganos de coordinacion docente

tambien podran implicarse en la puesta en préactica de estas medidas.

Establecimiento de las medidas necesarias que, a nivel de centro, permitan el
desarrollo de la competencia digital, con especial atencion al uso de

tecnologias de la informacion y comunicacion. El 6rgano de coordinacion

12
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docente responsable de la elaboracion y coordinacion de estas intervenciones
sera el area cientifico-tecnologica. Los departamentos didacticos, en especial
aquellos adscritos a dicha area de competencias, seran los responsables de que
estas medidas se incluyan en sus programaciones didacticas. Otros 6rganos de
coordinacion docente también podran implicarse en la puesta en practica de

estas medidas.

4. Establecimiento de las medidas necesarias que, a nivel de centro y en un marco
interdisciplinar, permitan el aprendizaje de las lenguas extranjeras (inglés y
francés). El drgano de coordinacion docente responsable de la elaboracion y
coordinacion de estas intervenciones serd el area social-linguistica. Los
departamentos didacticos, cuyo profesorado quiera participar en estas medidas,
seran los responsables de que estas medidas se incluyan en sus programaciones
didacticas. Otros 6rganos de coordinacion docente también podran implicarse en

la puesta en préctica de estas medidas.

5. Establecimiento de las medidas necesarias que, a nivel de centro, permitan el
desarrollo de la conciencia y expresiones culturales. El érgano de
coordinacion docente responsable de la elaboracion y coordinacion de estas
intervenciones sera el area artistica. Los departamentos didacticos, en especial
aquellos adscritos a dicha area de competencias, seran los responsables de que
estas medidas se incluyan en sus programaciones didacticas. Otros 6rganos de
coordinacion docente también podran implicarse en la puesta en préactica de

estas medidas.

6. Impulso de las medidas necesarias para la adquisicion del resto de las
competencias clave tanto en la aplicacion de cada una de las programaciones
didacticas como durante la organizacion de actividades a nivel de centro

(actividades complementarias y extraescolares).

7. Secuenciacion de los contenidos curriculares de los diferentes ambitos y
materias que se imparten en el centro, atendiendo principalmente a la
eliminacién de solapamientos y a la secuenciacion de conceptos comunes entre

materias afines. Cada area de competencias sera la responsable de la redaccion

13
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de las directrices propuestas para dicha secuenciacion que seran debatidas y
aprobadas en el ETCP. Los departamentos didacticos tendran en cuenta dichas

directrices en la elaboracion y revision de sus programaciones didacticas.

Oferta de materias optativas que se ajuste a los objetivos pedagogicos del
proyecto educativo. El alumnado de 1° y 4° ESO que requiera refuerzo de
materias instrumentales podra quedar exento de cursar una materia optativa. Las
horas de Libre Disposicion podran complementar la optatividad en estos cursos.
La oferta de optativas de 4° ESO tendra prioritariamente en cuenta la proyeccion
académica y profesional de dichas materias. EI ETCP propondra la oferta de

optativas de acuerdo con el apartadoi O0 de este proyec

Coordinacion, a nivel de centro, por parte de la jefatura de estudios de la
evaluacion inicial que permita la deteccion precoz de dificultades de
aprendizaje entre el alumnado de 1° ESO. Estas medidas incluirdn la
elaboracion de pruebas escritas por parte de los departamentos didacticos (LCL
y MAT) y del departamento de orientacion con especial atencion a las
competencias clave y analisis de estos resultados por parte de los equipos
docentes durante las sesiones de evaluacion inicial. También se tendrén en
cuenta los informes elaborados por el centro de Primaria y su equipo de

orientacion. Estas medidas se recogeran en el Plan de Transicion del centro.

Confeccion de grupos flexibles en, al menos, Lengua Castellana y Literatura
y Matematicas para el curso de 1° ESO. La seleccion del alumnado para
conformar dichos grupos se llevard a cabo por jefatura de estudios en
colaboracidn con el departamento de orientacion tras la propuesta de los equipos
docentes durante la evaluacion inicial. Esta medida estard condicionada a las

necesidades organizativas del centro.

Los departamentos de coordinacion didactica incluiran en sus programaciones
didacticas de las materias de 1° y 2° ESO estrategias de adquisicion de habitos
de estudio y desarrollo de la atencion y concentracion por parte del

alumnado.

14
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Planificacién de la educacién en valores por parte del departamento de
orientacion (en su POAT) vy llevada a cabo prioritariamente por los tutores/as
coordinados por dicho departamento. Asimismo las programaciones didacticas
de las diferentes materias y dmbitos contendran un apartado en el que se
establezcan las estrategias para el tratamiento de la educacion en valores. Desde
los planes EEPaz e Igualdad se programaran actividades dentro de este &mbito.
Todas las actividades complementarias y extraescolares para la educacién en
valores seran coordinadas e incluidas en el plan anual por la persona responsable

de coordinar las actividades ACE del centro.

Desarrollo del Plan de Lectura y Biblioteca entendido como pieza basica para
el estimulo a la lectura y al estudio del alumnado, como recurso didactico del
centro y para el desarrollo de la las competencias basicas, prioritariamente la

linglistica. Este plan se incorporara al Proyecto Linguistico de Centro.

Concrecion por parte de la jefatura de estudios de un Plan de Transicién. Sera
elaborado coordinadamente con el colegio de la localidad y facilitara la mejor

adaptacion del alumnado y sus familias al centro.

El departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa sera el
responsable de la autoevaluacion de los aspectos pedagdgicos contemplados en
los objetivos del proyecto del centro. Para ello tendré en cuenta los indicadores
establecidos por la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa. Este
departamento disefiard los indicadores internos que permitan adaptar este

proceso de autoevaluacidn a las caracteristicas del centro.

El departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa sera el
responsable de establecer un plan de formacion del profesorado acorde con las

necesidades pedagdgicas del centro.

Las actividades extraescolares y complementarias se planificaran al
comienzo de cada curso por parte de la persona responsable de la coordinacion
del area cultural-artistica. Los objetivos de dichas actividades se ajustaran a los

objetivos del proyecto educativo y seran entendidas tanto como un complemento

15
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al desarrollo del curriculo como para la consecucion de la adquisicion de valores
entre el alumnado. ElI Consejo Escolar debera aprobar el plan anual de estas

actividades.

Sin perjuicio de las anteriores, el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, establece con caracter genérico las siguientes

recomendaciones de metodologia didactica:

1. El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por
su transversalidad, su dinamismo y su carécter integral y, por ello, debe
abordarse desde todas las materias y ambitos de conocimiento. En el
proyecto educativo del centro y en las programaciones didacticas se
incluirdn las estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los
objetivos previstos, asi como la adquisicion por el alumnado de las

competencias clave.

2. Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como
orientador, promotor y facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose
al nivel competencial inicial de éste y teniendo en cuenta la atencion a la
diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje

mediante précticas de trabajo individual y cooperativo.

3. Los centros docentes fomentaran la creacion de condiciones y entornos de
aprendizaje caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia
como condicidn necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y

del profesorado.

4. Las lineas metodoldgicas de los centros docentes tendran la finalidad de
favorecer la implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la
superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar
su autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de aprendizaje

autonomo, y promover habitos de colaboracion y de trabajo en equipo.

16
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5. Las programaciones didacticas de las distintas materias de la Educacion
Secundaria Obligatoria incluiran actividades que estimulen el interés y el
habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de

expresarse correctamente en publico.

6. Se estimulard la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como
los procesos de construccion individual y colectiva del conocimiento, y se
favorecera el descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la

iniciativa personal.

7. Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos
de recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacion y para
aplicar procesos de anélisis, observacion y experimentacion, adecuados a los

contenidos de las distintas materias.

8. Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el
conocimiento y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de

ideas y diferentes formas de expresion.

9. Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo,
que presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el
aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos,
favoreciendo la participacion, la experimentacion y la motivacion de los
alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los

aprendizajes.

10. Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias
con la realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de
actividades integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de

aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

11. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje
y el conocimiento se utilizaran de manera habitual como herramientas

integradas para el desarrollo del curriculo.

17
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Ademas, atendiendo a la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado, en los grupos de Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento

(PMAR) se tendrdn en cuenta las siguientes recomendaciones de metodologia

didactica especifica:

a) Se propiciara que el alumnado alcance las destrezas basicas mediante la
seleccion de aquellos aprendizajes que resulten imprescindibles para el
desarrollo posterior de otros conocimientos y que contribuyan al desarrollo

de las competencias clave, destacando por su sentido practico y funcional.

b) Se favorecerd el desarrollo del autoconcepto, y de la autoestima del
alumnado como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal,
fomentando la confianza y la seguridad en si mismo con objeto de aumentar
su grado de autonomia y su capacidad para aprender a aprender. Asimismo,
se fomentara la comunicacion, el trabajo cooperativo del alumnado y el
desarrollo de actividades practicas, creando un ambiente de aceptacion y
colaboracion en el que pueda desarrollarse el trabajo de manera ajustada a

sus intereses y motivaciones.

c) Se estableceran relaciones didacticas entre los distintos ambitos y se
coordinara el tratamiento de contenidos comunes, dotando de mayor
globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, y contribuyendo

con ello a mejorar el aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

d) Mediante la accion tutorial se potenciard la comunicacion con las familias
del alumnado con objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el
progreso personal de cada alumno y alumna, contribuyendo asi a mejorar su

evolucion en los distintos &mbitos.

18
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C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES,  ASI COMO EL TRATAMIENTO
TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS DE LA EDUCACION EN
VALORES, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO
UN OBJETIVO PRIMORDIAL

Contenidos curriculares: en las programaciones didacticas de los

departamentos

Contenidos transversales:

El tratamiento de la educacion en valores se abordara desde cada departamento
didactico y el mismo quedara reflejado en un apartado concreto de sus programaciones

(Incorporacion de los contenidos transversales al curriculo

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con la educacion
en valores seran planificadas al principio de cada curso y coordinadas por el
coordinador/a del area artistica, de acuerdo con jefatura de estudios.

Para la planificacion anual de estas actividades se tendrdn en cuenta las
propuestas de las personas responsables de coeducacion, EEPaz y del departamento de

orientacion. Los temas incluidos dentro de la educacién en valores son:

Libertades y derechos constitucionale Educacion vial
Igualdad entre hombres y mujeres Vida saludable
Prevencion de la violencia de génerg Desarrollo sostenible
Tolerancia Medio ambiente
Solidaridad Sentido critico
Justicia Iniciativa personal
Equidad Espiritu emprendedor
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D) LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA
DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION
DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA
LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES, DE CONFORMIDAD
CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A TALES
EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA
TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA
DE EDUCACION.

Equipos docentes. Criterios para la asignacion de ensefianzas

Cada departamento propondra la distribucién, entre el profesorado que lo
constituye, de las materias/ambitos que tengan encomendados, de acuerdo con el
horario y las directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios
pedagogicos (art. 92.2.j). Los departamentos didacticos no unipersonales estableceran

sus propios criterios pedagdgicos para la asignacién de ensefianzas.
La direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, podra asignar la
imparticion de ciertas materias/ambitos a un profesor/a determinado en los siguientes

Casos:

a) Desarrollo de la funcion tutorial, donde el tutor/a debe impartir docencia a su

grupo completo.

b) Medidas grupales de atencion a la diversidad (desdobles, grupos flexibles,

ambitos en 19, etc.).
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Departame ntos de coordinacion didactica

Los departamentos de coordinacion didactica del centro son diez: Geografia e
Historia, Ciencias Naturales, Educacion Fisica, Educacion Plastica y Visual, Francés,

Inglés, Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Musica y Tecnologia.

Cada uno de estos departamentos estara integrado por todo el profesorado que
imparta las ensefianzas que se encomienden al mismo. Aquellos profesores/as que
impartan materias/ambitos de varios departamentos perteneceran a aquel en el que

tengan mayor carga lectiva.

Departamento de Convivencia

El departamento de convivencia estara formado por la persona que ejerza la
jefatura del mismo. Llevara a cabo, de acuerdo con jefatura de estudios, intervenciones
relacionadas con la promocion de la convivencia en el centro. Entre las funciones a

desarrollar por este departamento se encuentran:

- Promover actuaciones para la prevencién y control de la convivencia en el

centro (p.e.: concurso Aulas Limpiaso)

- I mpul sar y coordinar el AAul a de Convi

Jefatura de Estudios.

- Programar anualmente y organizar actividades complementarias vy
extraescolares para la promocion de la convivencia en el centro. Dicha
programacion debera ser aprobada a principio de cada curso por el ETCP y

el Consejo Escolar.

El jefe/a de este departamento serd nombrado prioritariamente responsable del
programa fAEscuel a Espacio de Pazo.
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Departamento de Orientacion

El departamento de Orientacion estard compuesto, de acuerdo con la normativa
vigente, por el orientador/a del centro, los maestros especialistas en educacion y
lenguaje y el profesorado responsable de la atencion a la diversidad (dmbitos de los
programas de diversificacion, grupos flexibles y refuerzos de instrumentales).

En el horario del orientador/a, jefatura de estudios fijara una hora semanal

dedicada a tareas de coordinacion con el equipo directivo.

Las principales funciones del departamento de Orientacion seran las que se citan

a continuacion:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y
accion tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusién en el
proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacién de los mismos,
planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion

y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinaciéon didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo
de las medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la

prevencion y deteccidn temprana de problemas de aprendizaje.

c) Elaborar la programacion didactica de los programas de mejora del
aprendizaje y del rendimiento, en sus aspectos generales, y coordinar la
elaboracion de la programacion de los ambitos, en cuya concrecion deberan
participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias que los

integran.

d) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo,

con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su
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proyeccion personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios,

se garantizara la orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en

materia de educacion.

Sin perjuicio de las anteriores, el jefe/a del Departamento asumira las siguientes

competencias:

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su

cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las

mismas.

c) Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de las
materias, modulos o, en su caso, ambitos que se integrardn en el

departamento.

d) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la
adquisicién del material y el equipamiento especifico asignado al

departamento y velar por su mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos

materiales del departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y

ante cualquier otra instancia de la Administracion educativa.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en

materia de educacion.
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Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovaciéon educativa

El departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion educativa estarad
formado por la persona que ostente la jefatura del mismo, el coordinador/a de cada una

de las &reas de competencias y el orientador/a del centro.

La hora semanal para las reuniones de este departamento seran fijadas por

jefatura de estudios dentro de la reduccion horaria de cada uno de sus miembros.

Las principales funciones de este departamento serdn las que se citan a

continuacion:

a) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las

evaluaciones internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el

proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los

proyectos de formacion en centros.

d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del

profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro

de Profesorado de las mismas.
f) Investigar sobre el uso de las buenas préacticas docentes existentes y
trasladarlas a los departamentos del instituto para su conocimiento y

aplicacion.
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g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que
estos contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educacion

secundaria obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica

innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didéactica

que favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas de configuracién propiay el proyecto
integrado estén basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia

activa y participativa entre el alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las

actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

I) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso

de ensefanza.

m)Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion
y el seguimiento de las pruebas de evaluacidn de diagndéstico y en aquellas
otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el

instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora

como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.
0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del

instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en

materia de educacion.
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Sin perjuicio de las anteriores, el jefe/a del Departamento asumira las siguientes

competencias:

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por

su cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de

las mismas.

c) Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas
de las materias, mddulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el

departamento.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la
adquisicion del material y el equipamiento especifico asignado al

departamento y velar por su mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos

materiales del departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias

y ante cualquier otra instancia de la Administracion educativa.
g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del

instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en

materia de educacion.
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Nombramiento de las jefaturas de los departamentos (de
coordinacion didactica, convivencia, orientac ion y formacion,

evaluacion e innovacion educativa)

La direccion del centro, oido el Claustro, elevara a la persona titular de la
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, la
propuesta de las diferentes jefaturas de departamentos de entre el profesorado

funcionario con destino definitivo en el centro.

El nombramiento tendré carécter bianual siempre que durante dicho periodo las

personas nombradas continien prestando servicio en el centro.

Para la elaboracion de dicha propuesta, en el caso de aquellas jefaturas a las que
puedan optar varias personas, la direccion del centro valorard el contenido de un
proyecto de actuaciones a presentar por aquellos profesores/as candidatos a dicho

nombramiento.

La fecha limite sera el 11 de julio del curso anterior. Para la valoracién de estos
proyectos se tendra en cuenta su relacion con las lineas generales de actuacion

pedagdgica del proyecto educativo del centro, su viabilidad y su originalidad.

El horario de dedicacion para los jefes/as de los departamentos y
coordinadores/as de las areas de competencias sera de un total de treinta y seis (36)

horas semanales, y su distribucion quedara estructurada de la siguiente manera:

5 . Dedicacion de la Dedicacion de la jefatura
Area de competencia L Departamentos del area
coordinacion (horas) de departamento (horas)
Ciencias Naturales 2
Cientifico Educacion Fisica 2
3
Tecnoldgica Matematicas 3
Tecnologia 2
e Francés 2
SocioLinguistica 3 —
Geografia e Historia 2
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Inglés 3
Lengua y lteratura 3
;.. Educacion Plastica
Artistico- _ y 2
. 3 Visual

Expresiva —
Musica 2
Convivencia 2
Formacion, Evaluacion e Innovacion 2

En el caso de las jefaturas de los departamentos de coordinacién didactica, una
de estas horas de reduccion horaria estara dedicada a las reuniones con el resto de los
componentes del area de competencias al que pertenezca cada departamento. Ademas,
del horario regular no lectivo se empleara una hora semanal para las reuniones de cada

departamento.

Areas de competencias

El é&rea socio-linglistica estara compuesta por los departamentos de
coordinacion didactica de Lengua Castellana y Literatura, Ciencias Sociales y Geografia
e Historia, Inglés y Francés. El éarea cientifico-tecnologica la formaran los
departamentos de Matematicas, Ciencias Naturales, Tecnologia y Educacién Fisica. El
area artistica sera constituida por los departamentos de Mdusica y Educacién Plastica y

Visual.

El area social- linglistica coordinard e impulsara actuaciones y medidas
encaminadas al desarrollo de la competencia lingiistica, con especial atencion a leer,
escribir, hablar y escuchar en castellano y en lenguas extranjeras (inglés y francés), asi
como el desarrollo de la competencia social y ciudadana. Las directrices generales para
estas actuaciones aparecen recogidas en el Proyecto Linguistico del Centro 1 PLC-
(Anexo I).

El area cientifico-tecnoldgica coordinara e impulsara actuaciones y medidas

encaminadas a la consecucion de la competencia matematica, en especial la aplicada a
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la vida cotidiana, la competencia digital y tratamiento de la informacién y la
competencia en el conocimiento e interaccion con el medio natural. Las directrices
generales para estas actuaciones aparecen recogidas en el Proyecto Cientifico
Matemético del Centro i PCM- (Anexo VII).

El area artistico-expresiva coordinara e impulsard medidas y actuaciones
encaminadas a la adquisicion por parte del alumnado de la competencia cultural y
artistica. Planificard y coordinara, de acuerdo con la jefatura de estudios, las actividades

complementarias y extraescolares a desarrollar a lo largo de cada curso.

Entre las principales funciones de los coordinadores de las areas de competencia
citadas anteriormente destacan:
a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las
materias, &ambitos 0 modulos profesionales asignados a los departamentos de
coordinacion didactica que formen parte del area de competencias

proporcionen una vision integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

b) Impulsar la utilizacién de métodos pedagdgicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicién por el alumnado de las competencias

asignadas a cada area.

c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de

competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Nombramiento de los coordinadores de area de competencias

El director designard al coordinador/a de cada area de entre las jefaturas de

departamento de coordinacion didactica que pertenezcan al area. Los nombramientos
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tendrén un carécter bianual, siempre que durante dicho periodo las personas nombradas

continten prestando servicio en el instituto.

Para estas designaciones el director valorard, junto al resto del equipo directivo,
los proyectos de actuaciones que, aquellos jefes de departamentos de coordinacion
didactica que quieran optar a dichos nombramientos, presentaran en la direccion del
centro antes del 11 de julio. Cada proyecto constara de una propuesta de actuaciones de
caracter bianual acordes tanto con la normativa vigente como con las lineas generales de
actuacion pedagodgica del centro. Asimismo se valorard la viabilidad y originalidad del

proyecto.

El horario de dedicacion de los coordinadores de area sera de tres horas lectivas
semanales, que se afiadira a las horas de reduccion correspondientes a la jefatura de su
departamento, como ya ha quedado debidamente expresado en la tabla vista

anteriormente.

Equipo técnico decoordinacion pedagogica (ETCP)

El ETCP estard constituido por el director/a (que ostentara la presidencia), el
jefe/a de estudios, los coordinadores de cada una de las areas de competencias, el jefe/a
del departamento de orientacién y el jefe/a del departamento de formacién, evaluacién e

innovacion educativa.

El presidente designara la secretaria entre el resto de los miembros del ETCP

(excepto jefatura de estudios).

Las reuniones del ETCP seran convocadas por el presidente y formaran parte del

horario no regular de sus miembros.

30



CONSEJERIA DE EDUCACION
JUNTA DE ANDALUCIA £ 2

Instituto de Educacion Secundaria "GAMONARES”

Tutoria

Cada unidad o grupo de alumnos/as tendra un tutor/a que serd nombrado por la
direccion del centro a propuesta de la jefatura de estudios. EI nombramiento serad de

caracter anual y se hara entre el profesorado que imparta docencia en el grupo/unidad.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en
el aula especifica de educacion especial por el profesorado especializado para la

atencion de este alumnado.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en
grupo ordinario sera ejercida de manera compartida entre el tutor/a del grupo ordinario

donde esté integrado y el profesorado especialista.

El horario asignado a la tutoria de cada grupo sera de tres horas semanales de
obligada permanencia en el centro. Dos de ellas seran de horario lectivo (una hora
dedicada a actividades con el grupo y otra a la atencion personalizada del alumno/a y su
familia). La otra hora restante sera incluida en el horario regular de obligada
permanencia, que se dedicara a las entrevistas con padres/madres en horario de tarde.

Los grupos de PMAR tendran hasta dos horas semanales de tutoria, de las que
una corresponderd a la tutoria con el grupo de referencia y la otra a la tutoria especifica
que imparta el orientador/a del centro.

De entre las principales funciones que el tutor o tutora de cada grupo debera

realizar, destacan las siguientes:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accién

tutorial.
b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,

académicas y profesionales.
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c) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el

equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y

elaboradas por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje
que se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de

evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar,
junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la
evaluacion, promocion y titulacion del alumnado, de conformidad con la

normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su

cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza
y aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o modulos que

conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a

sus padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado
del equipo docente y los padres y madres o representantes legales del
alumnado. Dicha cooperacién incluira la atencion a la tutoria electrénica a
través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado

menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion
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escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria
de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

I) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos
reconocidos en el articulo 12. A tales efectos, el horario dedicado a las
entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado
se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo

caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su

participacion en las actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de

texto.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion
tutorial del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Criterios de asignacion de tutorias

Para la eleccion de los tutores/as de grupos ordinarios, el director consultard a
jefatura de estudios y al orientador/a sobre los siguientes requisitos:

- El profesor/a candidato imparta clase al grupo completo al menos una hora a la

semana.
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- Experiencia previa en el centro como tutor/a, con evaluacion positiva en sus

relaciones con el alumnado y sus familias.

- El cumplimiento 6ptimo en cursos anteriores de sus tareas como tutor/a o en

cualquier otra funcién dentro del centro.

- Participacion activa en iniciativas a nivel de centro como planes, programas y

actividades complementarias y extraescolares.

- La antigliedad no serd una circunstancia a tener en cuenta en la eleccién de los

tutores/as.

E) PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION,
PROMOCION DEL ALUMNADO Y TITULACION DEL
ALUMNADO

Procedimientos y criterios de evaluacion comunes

De acuerdo con la normativa vigente se establecen los siguientes procedimientos
y criterios de evaluacion comunes para el centro, con independencia de los que puedan
incluirse a nivel de cada materia/ambito, recogidos en las programaciones respectivas.

Estos procedimientos y criterios tienen por objeto ayudar al profesorado a
valorar el grado de adquisicion de las competencias clave y de los objetivos generales
de la etapa y facilitar la toma de decision méas adecuada en cada momento del proceso

evaluador.
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A tales efectos, debera entenderse por criterios de evaluacion comunes el
conjunto de acuerdos incluidos en el proyecto educativo que concretan y adaptan al
contexto del centro docente los criterios generales de evaluacion establecidos en la

normativa vigente.

Los centros docentes haran puablicos los criterios de evaluacion comunes y de
cada materia que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes, promocion y

titulacion del alumnado.

CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION DEL CENTRO

- Desarrollar la destrezaexpresion escritade acuerdo a los parametrg
contemplados en el Proyecto Linguistico de Centro (PLC): cuidado de ma
jerarquizacién de epigrafes, realizacion de un indice, horizontalidad en la esq

caligrafia legible y coherencia de los contenidos y sintactica.

- Desarrollar la destrezexpresion oratle acuerdo a los parametros contemplag
en el PLC: planificacion y organizacién de la exposicion, vocabulario aprg

entonacion adecuada, uso dehiguaje gesticular.

- Utilizar correctamente lasnormas de ortografiadurante la realizacion d
examenes y otros documentos escritos. De acuerdo con el PLC se penalizg

faltas de ortografia, tildes y signos de puntuacion.

- Desarrollar la destrezdectora tanto sobre textos breves como sobre librg
haciendo especial hincapié en la fluidez lectora, comprensiéon liter

comprension inferencial y critica.

- Alcanzar las destrezas basicas paraisl cotidiano de las nuevas tecnologi
basqueda de informaidén por internet, uso de procesadores de texto y

presentaciones digitales.

- Usar las nuevas tecnologias compoyo a las exposiciones orgleslorandose
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fundamentalmente el tamafio de letra y la organizacion de las imagenes, gr:

titulos y contenilos.

- Adquirir las destrezas relacionadas corrdaolucion de problemas matematicc
lectura comprensiva del enunciado, organizacién de los datos, aplicacid
férmulas, uso correcto del lenguaje matematico, exposicion clara de

resultados.

Criterio s de evaluacion, criterios de calificacion y procedimientos

de evaluacioén

A principio de curso, antes del 1 de octubre y siempre antes de la reunion inicial
de padres los departamentos didacticos revisaran y modificaran en su caso los criterios
de evaluacion, criterios de correccion y procedimientos de evaluacion a aplicar en cada

una de sus materias/ambitos y cursos.

Los departamentos didacticos, coordinados por jefatura de estudios, informaran
al alumnado y a sus familias de los criterios de evaluacion, procedimientos de

evaluacion y criterios de calificacion.

Promocioén

De acuerdo con lo normativa vigente, la etapa de educacion secundaria
obligatoria tiene caracter obligatorio y gratuito hasta los dieciséis afios de edad. Con
caracter general, el alumnado tendrd derecho a permanecer escolarizado en régimen

ordinario hasta los dieciocho afios de edad cumplidos en el afio que finalice el curso.

Oidos sus padres, la decision de promocion del alumnado de un curso se hara de
forma colegiada por el equipo docente de dicho curso con el asesoramiento del
departamento de orientacion, atendiendo a la consecucion de los objetivos y al grado de

adquisicion de las competencias correspondientes.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 111/2016, de 14
de junio, el alumnado promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado todas
las materias cursadas o0 se tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo, y
repetira curso cuando se tenga evaluacion negativa en tres 0 mas materias o en dos

materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea.

De forma excepcional, el equipo docente podra autorizar la promocion con
evaluacion negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes

condiciones:

a) Que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simultaneamente

Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas.

b) Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con
evaluacion negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso
siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la

promocion beneficiara su evolucion académica.

c) Que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencion educativa
propuestas en el consejo orientador al que se refiere el articulo 15.6 del
Decreto 111/2016, de 14 de junio.

El equipo docente podra también autorizar de forma excepcional la promocion
de un alumno o alumna con evaluacion negativa en dos materias que sean Lengua
Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea, cuando considere que el
alumno o alumna puede seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas
favorables de recuperacion y que la promocion beneficiara su evolucién académica, y
siempre que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencion educativa
propuestas en el documento consejo orientador entregado a la finalizacion del curso
escolar.

A estos efectos, solo se computaran las materias que como minimo el alumno o
alumna debe cursar en cada uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de

libre configuracion autondémica.
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Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de la Educacion
Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.
Cuando un alumno o alumna no promocione deberd permanecer un afio mas en el
mismo curso. Esta medida podra aplicarse en el mismo curso una sola vez y dos veces
como maximo dentro de la etapa y debera ir acompafiada del plan especifico

personalizado al que se refiere el articulo citado.

Cuando esta segunda repeticion deba producirse en tercero o cuarto curso, el
alumno o la alumna tendran derecho a permanecer en régimen ordinario cursando
Educacién Secundaria Obligatoria hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en el
afio en el que finalice el curso. Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en

cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa.

Evaluacion final de educacion secundaria obligatoria

De acuerdo con la normativa vigente, al finalizar el cuarto curso, los alumnos y
alumnas realizardn una evaluacion individualizada por la opcion de ensefianzas
academicas o por la de ensefianzas aplicadas, en la que se comprobara el logro de los
objetivos de la etapa y el grado de adquisicion de las competencias correspondientes en

relacién con las siguientes materias:
a) Todas las materias generales cursadas en el bloque de asignaturas troncales.

b) Dos de las materias de opcion cursadas en el bloque de asignaturas

troncales.

c) Una materia del bloque de asignaturas especificas cursada en cualquiera de

los cursos, que no sea Educacion Fisica, Religion, o Valores Eticos.

Podran presentarse a esta evaluacion aquellos alumnos y alumnas que hayan

obtenido bien evaluacion positiva en todas las materias, o bien negativa en un maximo
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de dos materias siempre que no sean simultdneamente Lengua Castellana y Literatura, y

Matematicas.

La superacion de esta evaluacion requerird una calificacion igual o superior a 5

puntos sobre 10.

El alumnado que, habiéndose presentado a la evaluacion final de Educacién
Secundaria Obligatoria, no la haya superado, los centros docentes, a través de los
departamentos de orientacion, ofreceran asesoramiento sobre las posibilidades de
superar la evaluacion final de la etapa en futuras convocatorias o las opciones que
ofrece el sistema educativo. Asimismo, cuando optara por no continuar sus estudios, se

le ofrecera orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

Titulacion

Para obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria sera
necesaria la superacién de la evaluacion final, asi como una calificacion final de dicha

etapa igual o superior a 5 puntos sobre 10.

La calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria se deducira de la
siguiente ponderacion:

a) Con un peso del 70%, la media de las calificaciones numéricas obtenidas en

cada una de las materias cursadas en Educacion Secundaria Obligatoria,

redondeada a la centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la

superior.

b) Con un peso del 30%, la nota obtenida en la evaluacion final de Educacion

Secundaria Obligatoria.

El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria permitira acceder a

las ensefianzas Postobligatorias.
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En el titulo deberd constar la opcion u opciones por las que se realizé la

evaluacion final, asi como la calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria.

Los alumnos y alumnas que cursen la Educacién Secundaria Obligatoria y no
obtengan el titulo al que se refiere este articulo recibiran una certificacion con caracter

oficial y validez en toda Espafia.

El Equipo docente, de forma colegiada, con el asesoramiento del departamento
de orientacion, atendiendo a la consecucion de los objetivos y al grado de adquisicion
de las competencias correspondientes, podra decidir que un alumno o alumna titule en
junio con un maximo de dos materias con evaluacion negativa, que no sean

simultaneamente, Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

Evaluacion y promocion del alumnado que cursa Programas de

Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR)

La evaluacion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y
del rendimiento tendrd como referente fundamental las competencias clave y los
objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y

los estandares de aprendizaje evaluables.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado serd realizada por el equipo

docente que imparte docencia a este alumnado.

Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de los
grupos ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el
alumnado del programa. El profesorado que imparte los ambitos calificara de manera

desagregada cada una de las materias que los componen.

Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacion
y una vez oido el alumno o alumna y su padre, madre 0 persona que ejerza su tutela

legal, decidir al final de cada uno de los cursos del programa sobre la promocién o
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permanencia en el mismo de cada alumno o alumna, en funcion de su edad, de sus

circunstancias académicas y de su evolucion en el mismo.

El equipo docente decidird como resultado de la evaluacion realizada, si el
alumno o la alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje
y del rendimiento promociona a tercer curso ordinario, o si continta un afio mas en el

programa para cursar tercero.

Podra acceder al tercer curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 22 relativo a la promocién del alumnado de esta

etapa.

Agquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso,
podran permanecer un afio mas en el programa dentro de los margenes establecidos en
el articulo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento se recuperaran superando las materias del segundo afio

con la misma denominacion.

Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan la misma
denominacion en el curso siguiente tendran la consideracion de pendientes y deberan ser
recuperadas. A tales efectos el alumnado seguird un programa de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y deberd superar la evaluacion

correspondiente al mismo.

El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento debera seguir un programa de
refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacion
correspondiente dicho programa. A tales efectos, se tendrd especialmente en
consideracién si las materias pendientes estaban integradas en ambitos, debiendo

adaptar la metodologia a las necesidades que presente el alumnado.
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Abandono de aggnatura

Se considerard abandono de una materia cuando concurran al menos tres de

estas circunstancias:

- No contestar a los exdmenes: valoraciones menores al 10 % (1 sobre 10) en

al menos 2/3 de todos los examenes de cada trimestre.

- No tener el cuaderno de clase/apuntes al dia: actualizado desde el inicio del
trimestre a la fecha de revision por el profesor/a.

- No hacer las tareas: no trae las tareas hechas en mas de la mitad de las
ocasiones en que se le pregunta. Ha de preguntarse al alumno al menos

cinco veces por trimestre.
- No trae a clase el material necesario: cinco amonestaciones por trimestre.
- No trabaja en clase: cinco amonestaciones por trimestre.

- Falta a clase reiteradamente y sin justificar: mas de tres faltas (sesiones) sin

justificar durante un trimestre.

Los informes de abandono seran de caracter trimestral y se entregaran al tutor/a
durante las sesiones de evaluacion. El tutor/a informara a las familias de estos
abandonos. Una copia de estos informes se entregara en Jefatura de Estudios. En la
siguiente sesion de evaluacion se valorara si el alumno/a sigue mostrando abandono de

la materia.

Evaluacion extraordinaria: se considerara abandono de una materia en la convocatoria

extraordinaria de septiembre si concurren cualquiera de las siguientes circunstancias:
a) No presentarse a los exdmenes o pruebas en la fecha y hora establecidos por

el centro.

b) No entregar los trabajos o actividades en dichas fechas y horas.
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Faltas de asistencia y/o puntualidad sin justificar

La acumulacion durante un curso de mas de 9 faltas de asistencia sin justificar
(y/o retrasos) que afecten a una materia determinada, podra considerarse motivo de

evaluacion negativa para dicha materia.

INFORME A JEFATURA DE ESTUDIOS Y TUTOR/A
POR ABANDONO DE ASIGNATURA

D/ , profesor/a del curso

de la materia , informa que el alumno/a

ha abandonado la asignatura por los motivos

que a continuacion se detallan:

I No estudia para los examenes, habiendo sacado notas inferiores al 10% (1 sobre 10) en, al menos,
2/3 de todos los exdmenes del trimestre.

T No tiene el cuaderno de clase/apuntes al dia: no lo tiene actualizado desde el inicio del trimestre.

T No hace las tareas: no las tenia hechas en mas de la mitad de las ocasiones en las que le pregunté (le
he preguntado al menos 5 veces por trimestre).

I No trae a clase el material necesario, después de haberle advertido en cinco ocasiones durante este
trimestre.

I No trabaja en clase, después de haberle amonestado en cinco ocasiones durante este trimestre.

I Falta a clase reiteradamente y sin justificar: mas de tres faltas sin justificar durante un trimestre.

* Se considerara abandono dea materia el incumplimiento @& menos tresle estas circunstancias

Lo que le comunico para los efectos oportunos,

En Lopera, a de de

Fde.:

Profesor/a de
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F) LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO

Los centros docentes desarrollaran las medidas, programas, planes o actuaciones
para la atencion a la diversidad establecida en el Capitulo VI del Decreto 111/2016, de
14 de junio, en el marco de la planificacion de la Consejeria competente en materia de

educacion.

1. Los programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas
troncales en primer y cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria, y
los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se desarrollaran

conforme a lo dispuesto en la presente Orden.

2. Los programas de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no
adquiridos para el alumnado que promociona sin haber superado todas las
materias, los planes especificos personalizados orientados a la superacion de
las dificultades detectadas en el curso anterior para el alumnado que no
promociona de curso, y las medidas de atencion a la diversidad del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, tales como los
programas especificos para el tratamiento personalizado, las adaptaciones de
acceso, las adaptaciones curriculares, los programas de enriquecimiento
curricular y la flexibilizacion de la escolarizacion para el alumnado con altas
capacidades intelectuales y para el alumnado que se incorpora tardiamente
al sistema educativo, se desarrollaran de acuerdo con lo establecido en la
normativa especifica reguladora de la atencién a la diversidad que resulte de

aplicacion para la Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Los centros docentes deberan dar prioridad a la organizacion de las
medidas, programas, planes o actuaciones para la atencién a la diversidad en
Educaciéon Secundaria Obligatoria a las que se refiere el Capitulo VI del

Decreto 111/2016, de 14 de junio, respecto a otras opciones organizativas
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para la configuracion de las ensefianzas de esta etapa de las que disponen los

centros en el ambito de su autonomia.

Los diferentes Departamentos didacticos, atenderan a la diversidad del
alumnado siguiendo las directrices marcadas en el punto 2, referido a los
programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizaje no adquiridos, para
ello cada departamento tiene disponible un programa de refuerzo para el alumnado
con materias pendientes. Ademas atiende al alumnado con necesidades de apoyo
educativo, estableciéndose una estrecha colaboracidn con el profesorado que imparte
los apoyos educativos. Las adaptaciones curriculares tanto significativas como no
significativas completan la atencion a la diversidad que se sigue desde el

Departamento.

Criterios de actuacion

1. Establecimiento de un conjunto de medidas que permitan la deteccion
precoz de los problemas de aprendizaje entre el alumnado. Las

intervenciones se centraran en la evaluacion inicial del alumnado.

2. Coordinacion entre los equipos docentes, tutores/as y departamento de
orientacion para la seleccion, valoracién, seguimiento y evaluaciéon del
alumnado participante en las actuaciones, generales y/o individuales, de

atencion a la diversidad.

3. Desarrollo de agrupamientos flexibles en las materias de Lengua y
Mateméticas de 1° ESO, como medida de atencion a la diversidad de
caracter general que permitan disminuir las tasas de fracaso escolar entre el
alumnado. Estos agrupamientos implicaran el desarrollo de adaptaciones
curriculares grupales no significativas de, al menos, las materias implicadas

en los mismos.
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4. Desarrollo de un programa de refuerzo educativo de las materias
instrumentales en 1° ESO utilizando las horas asignadas a la materia
optativa y/o de libre disposicion. La organizacion de este programa se hara
en base a la normativa vigente y prestando especial atencion a la
planificacion de los contenidos a impartir y el seguimiento y evaluacion
del alumnado de forma coordinada entre el profesorado responsable de este
programa y los departamentos de las materias instrumentales (inglés, lengua

castellana y literatura y matematica).

5. Articulacion a nivel de centro de las medidas necesarias que permitan el
desarrollo de los programas de refuerzo de los conocimientos no

adquiridos por parte de los departamentos de coordinacion didactica.

6. Establecimiento de un procedimiento que permita la maxima eficacia en la
elaboracion y el desarrollo de adaptaciones curriculares individuales,
tanto significativas como no significativas. La seleccion de material

didactico sera un punto prioritario en dicho procedimiento.

7. Organizacion de los apoyos educativos fuera del aula de tal forma que se
establezcan criterios de seleccion del alumnado y procedimientos de
seguimiento y evaluacion del mismo. Se hara de forma coordinada entre el
departamento de orientacion y los profesores responsables de esas materias

en el grupo de referencia.

8. Establecimiento de medidas que presten especial atencion a la éptima
seleccion y estimulo del alumnado incluido en los Programas de Mejora

del Aprendizaje y del Rendimiento desarrollados en el centro.

9. Sera prioritario en el desarrollo de las distintas estrategias de atencién a la
diversidad, la colaboraciéon con las familias y con diferentes agentes

externos (Servicios Sociales, Ayuntamiento, Consejeria de Salud, etc.).

10. Se tomaran todas aquellas medidas que faciliten la integracién del
alumnado con necesidades educativas de apoyo educativo en la vida del

centro.
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Procedimientos de actuacion

Plan de Transicion. Deteccidén poez de problemas de aprendizaje

+ ConelCEIPAMi guel dedeCoparav ant es o

En coordinacién con el Unico colegio de la localidad, CEIP Miguel de Cervantes, se
desarrollard un conjunto de actuaciones con el objeto de facilitar el transito entre

primaria y secundaria del alumnado de nuevo ingreso.

Antes del 30 de junio:

- Reunion jefes de estudio, orientadores y tutores de 6° para el traspaso de
informacién y documentacion sobre el alumnado de nuevo ingreso: informes
de transito (pruebas BADYG, ITECA y Competencias Bésicas Curriculares)
e informes psicopedagdgicos y dictamenes de escolarizacion del alumnado
NEE.

- Sesion informativa a las familias del alumnado de nuevo ingreso sobre el
funcionamiento, oferta educativa y canales de participaciéon en el IES por

parte de la orientadora del centro.

- Sesion informativa y visita guiada por parte de alumnado de 4° ESO dirigidas
al alumnado de nuevo ingreso. Esta actividad serd desarrollada por Jefatura
de Estudios y departamento de Orientacion y se trataran aspectos relativos al

curriculo de 1° ESO, organizacion del centro, convivencia y participacion.

Antes del 15 de septiembre

- El departamento de orientacion y jefatura de estudios analizaran
conjuntamente los informes finales de transito, informes psicopedagdgicos v,
en su caso, dictdmenes de escolarizacion del alumnado de nuevo ingreso

procedente de Primaria. Esta informacion podra ser tenida en cuenta para
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aspectos organizativos como distribucion de grupos y horario del aula de

apoyo.

Antes del 15 de octubre

- El alumnado realizara pruebas que permitan evaluar el nivel de adquisicion
de las competencias clave. Dichas pruebas seran disefiadas y evaluadas por
los departamentos de LCL y MAT, asesoradas por el departamento de

orientacion.

Después del 15 de octubre. Sesiones de evaluacion inicialEgQ1°

- Cada tutor/a, en su labor de coordinacion de los equipos docentes, se
asegurara de que se analicen de forma individualizada los resultados de las
pruebas de nivel de adquisicion de las competencias clave (pruebas de LCL
y MAT) y el contenido de los documentos procedentes de Primaria. Como
resultado de dicho andlisis los equipos docentes, asesorados por el
departamento de orientacion, propondran a la jefatura de estudios las
diferentes medidas de atencién a la diversidad que por alumno/a se
consideren mas adecuadas: agrupamientos flexibles, refuerzos de
instrumentales, apoyos individualizados, ACIs significativas y no

significativas.

Durante todo el curso:

- Reuniones entre los jefes de departamento de las areas instrumentales (LCL,
MAT, ING) con el objeto de intercambiar informacion y, en su caso, llegar
a acuerdos sobre diferentes aspectos curriculares: metodologias,
priorizacion de contenidos/criterios y estandares de evaluacion, adquisicion

de competencias instrumentales, etc.

48



CONSEJERIA DE EDUCACION
JUNTA DE ANDALUCIA £ 2

Instituto de Educacion Secundaria "GAMONARES”
+ ConelIESAVimgede AldbRorcind:l ao

Al tratarse del centro donde la mayor parte del alumnado de Lopera continGa sus

estudios de Bachillerato se han establecido las siguientes actuaciones:

Durante todo el curso:

- Reuniones entre los jefes de departamento de las areas de LCL, MAT, ING
y FR de ambos centros con el objeto de intercambiar informacion y, en su
caso, llegar a acuerdos sobre aspectos curriculares que faciliten el transito
del alumnado y mejoren los resultados académicos del alumnado que

comienza sus estudios de Bachillerato.

Tercer trimestre:

- Visita al IES de Porcuna por parte del alumnado de 4° ESO y sesidn
informativa llevada a cabo por el equipo directivo del centro de acogida
sobre la organizacion curricular y del centro. Por motivos econdmicos esta
actividad podria sustituirse por una charla en nuestro centro impartida por

miembros del IES de Porcuna.

Agrupamientos flexibleg¢1° ESO)

Al principio de cada curso Jefatura de Estudios con el asesoramiento del
departamento de Orientacion seleccionara al alumnado al que se propondra su inclusién
en grupos flexibles de LCL y MAT en el curso de 1° ESO. Los criterios a tener en

cuenta para la seleccion del alumnado seran:

1. Mostrar dificultades evidentes en las instrumentales bésicas.
2. Tener pocas posibilidades de superar el curso si se mantienen en su grupo ordinario
3. Alumnado cuyo comportamiento no interfiera gravemente en la dindmica del grupo

flexible
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El alumnado de 1° ESO (nueva incorporacién) se realizara una primera seleccién
basada en el informe sobre Competencias Clave realizado en el centro de Primaria. Una
segunda seleccion se hara basandose en los resultados de las pruebas iniciales de LCL y
MAT de cuyos resultados, desglosados por criterios de evaluacién, dispondra Jefatura
de Estudios.

El alumnado repetidor de 1° ESO sera seleccionado también por Jefatura de
Estudios con el asesoramiento del departamento de Orientacién. Para dicha seleccion se

tendran en cuenta las actas de evaluacion y de analisis de resultados del curso anterior.

Los equipos educativos de 1° ESO podran elaborar propuestas motivadas sobre
la composicion de estos grupos. Jefatura de Estudios con el asesoramiento del
departamento de Orientacion decidird sobre cada una de estas propuestas. Las
propuestas de los equipos educativos sobre incorporaciones podran realizarse en las
sesiones de evaluacion inicial y primera asi como en el analisis de resultados de la
primera evaluacion. Las propuestas sobre salidas al grupo ordinario se realizaran en las

sesiones de evaluacion y anélisis de resultados de la primera y segunda evaluacion.

Para la inclusion de un alumno/a a un grupo flexible sera prescriptiva la
autorizacion escrita por parte de sus representantes legales de acuerdo al modelo
custodiado en Jefatura de Estudios.

Los departamentos de Lengua y Matematicas deberan elaborar las adaptaciones
curriculares grupales no significativas que aseguren la correcta atencion a este

alumnado.

Programa de refuerzo educativo

De acuerdo con la normativa vigente, este programa se desarrollara para el

alumnado de 1° ESO que presente al menos uno de los siguientes condicionantes:

1.-Alumnado que no promaociona de curso.

2.-Alumnado de primer curso que requieren refuerzo segun informe emitido desde el centro
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de primaria.
3.-Aquellos en quienes se detecte a lo largo de cualquier momento del curso dificultades en

las materias instrumentales.

Después de la evaluacion inicial, Los tutores/as de 1° ESO elevaran las
propuestas de sus respectivos equipos docentes a la jefatura de estudios, quien

organizara los agrupamientos para el desarrollo de este programa.

El programa de refuerzo se impartira durante el horario asignado a materias

optativas y/o de libre disposicion de 1° ESO.

Los departamentos de las materias instrumentales (inglés, matemaéticas y lengua
castellana y literatura), asesorados por el departamento de orientacion, seran los
responsables de concretar los contenidos y materiales a utilizar durante el desarrollo del

programa.

Cada departamento implicado en este programa elaborard un modelo de ficha del
alumno/a que facilite el seguimiento e informacion que se dara a las familias sobre el

proceso individual de este alumnado.

Ademas del programa de refuerzo dirigido a los grupos de 1° ESO, la actual
normativa también prevé la inclusion de dichas materias de refuerzopedagogicopara
el alumnado delos grupos de 4° ESCguyas caracteristicas y orientacion asi lo

aconsejen.

Programas de refuerzo de los conocimientos no adquiri(Rlan de recuperacion del

alumnado con materias pendientes)

El programa va dirigido al alumnado que promocione sin haber superado las
materias pendientes. Incluirdn el conjunto de actividades programadas para realizar el
seguimiento, asesoramiento y la atencion personalizada al alumnado con las materias

pendientes de cursos anteriores asi como las estrategias y criterios de evaluacion.
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Se llevaré a cabo mediante la convocatoria por parte de Jefatura de Estudios de
reuniones y/o examenes a lo largo de todo el curso(los distintos calendarios se iran
publicando en los tablones de anuncios). Estas se celebraran normalmente en la
Biblioteca a la hora en la que cada departamento tenga fijada su reunién y conforme al
calendario oficial. Los coordinadores de area controlaran las pendientes de aquellos

departamentos que la forman.

A todos los alumnos que tengan la materia pendiente se les convocaré en el
primer trimestre (mes noviembre) y se les informara del procedimiento para recuperar
dicha materia. Esta convocatoria se hara desde jefatura de estudios. Ademas las familias
seran informadas sobre los procedimientos a seguir, haciéndoles asi, participes del

mismo.

Se convocaran al menos tres entregas y recogidas de material en los meses de

noviembre, enero y abril y se realizaran examenes en febrero y mayo.

El coordinador de cada una de las areas se encargara de que el alumnado que
tenga materias pendientes asista a las distintas reuniones llevando el control de
asistencia a las mismas mediante el documento preparado al efecto por Jefatura de

Estudios (que incluye también control de entrega y recogida de actividades).

Cada departamento tendrad un cuadrante de recuperacién de materias pendientes
en el que se recogera la firma del alumnado. El alumnado firmara ademas, la nota que

va obteniendo en el proceso de recuperacion.

Este cuadrante, una vez firmado y revisado por los respectivos coordinadores de
area, de acuerdo con los jefes de los departamentos didacticos que la forman, se

devolvera a Jefatura para ser custodiado hasta la proxima reunion.
Los padres seran informados de la evolucion del proceso de recuperacion de

pendientes por los profesores o en su caso por los jefes de departamento o el

coordinador de area, pudiendo utilizarse para ello el correo electronico o PASEN.
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El procedimiento establecido por los diferentes Departamentos, consiste en
proponer al alumno/a la realizacion de unas actividades tendentes a la consecucion de

los objetivos minimos de la materia no superada.

La jefatura de departamento supervisard y coordinara el programa y el profesor
que actualmente imparta la materia al alumno repetidor sera el encargado del
seguimiento. Si la materia pendiente no tiene continuidad el departamento didactico

asignara un profesor/a responsable de cada programa.

Solucionara dudas del alumno y supervisara su trabajo. EIl coordinador/a de area
supervisara que los departamentos, homologuen, en la medida de lo posible, estos

planes de recuperacion de pendientes.

Dichos planes de recuperacion de pendientes deberan estar recogidos en las

programaciones didacticas de los departamentos.

Planes especificos personalizados para el alumngde no promocione de curso

(alumnado repetidor)

Durante el curso, los alumnos que no promocionaron de curso deberan ser objeto
de un seguimiento personalizado por parte de los diferentes departamentos y

especialmente por aquellos en los que el alumno/a presente mas dificultades.

El profesorado que imparta las diferentes asignaturas en el presente curso debera
recoger informacion detallada del profesorado del curso anterior sobre las dificultades

en la materia o posibles causas de sus resultados.

En caso de que el profesor considere que las causas son especificas de la
asignatura, el profesor, de acuerdo con su departamento, propondrd un plan de
seguimiento en funcién de sus necesidades, el grado de implicacion del alumnado y de
su familia, asi como la disponibilidad de los recursos del Centro. Dichos planes deberan

incluirse en las programaciones de los departamentos.
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Las medidas que se pueden tomar son las siguientes:

Refuerzo de Lengua

- Refuerzo de Matematicas

- Refuerzo de Inglés

- Grupo flexible de Lengua

- Grupo flexible de Matematicas

- Programa de acompafiamiento Escolar (PROA)

- Compromiso educativo/convivencia que cuente con la colaboracion de las

familias

- Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR)

- Adaptacion curricular no significativa

- Adaptacion curricular significativa

- Aula de apoyo educativo

- Aumento de la atencion orientadora con una metodologia lo méas personalizada

posible.

- Posicion cerca del profesor en filas delanteras al objeto de un mayor seguimiento

de tiempos y ritmos de aprendizaje.

- Distribucion cuidadosa del trabajo que se les exija y continua revision del

mismo.
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- Correccion frecuente del cuaderno del alumno.

- Contrato de tutorizacion entre iguales: un alumno de mayor nivel como apoyo

para la realizacion de ciertas actividades.

- Tareas de refuerzo sobre los puntos donde el alumno presenta mas dificultad, a
realizar en casa trabajando material suplementario en forma de ficha,

ejerciciosé

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO
QUE NO PROMOCIONE DE CURSO (ALUMNADO REPETIDOR)

Nombre del alumno/a:

Tutor/a: Grupo: Curso20_ [/
MEDIDAS ADOPTADAS Marcar RESPONSABLE VALORACION/
con un OBSERVACIONES

cruz

- Refuerzo de Lengua

- Refuerzo de Matematicas

- Refuerzo de Inglés

- Grupo flexible de Lengua

- Grupo flexible de Matematicas

- Programa de Acompafiamiento

Escolar (PROA)

- Compramiso educativo / convivencia
gue cuente con la colaboracion de la

familias

- Programa de Mejora del Aprendizaje
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del Rendimiento (PMAR)

- Adaptacion curricular no significatival

- Adaptacion curricular significativa

- Aula de apoyo educativo

- Sguimiento a través de la agenda

- Aumento de la atencién orientador]
con una metodologia lo m§

personalizada posible.

- Posicién cerca del profesor en fil
delanteras al objeto de un mayq
seguimiento de tiempos y ritmos d

aprendizaje.

- Distribwcion cuidadosa del trabajo qu
se les exija y continua revision d

mismo.

- Correccion frecuente del cuaderno d

alumno.

- Contrato de tutorizacién entre iguale
un alumno de mayor nivel com
apoyo para la realizacion de ciert

actividades.

- Taras de refuerzo sobre los punt
donde el alumno presenta m§
dificultad, a realizar en cag
trabajando material suplementario e
FT2NXI RS FTAOKI I

*Si alguna de estas medidas necesita un desarrollo se adjuntard como anexo a este

documento

El equipo educativo, en cumplimiento de la Orden de 25 de julio de 2008 por la
que se regula la atencion a la diversidad del alumnado de Andalucia, propone el
siguiente Plan personalizado para el alumno/alumna arriba citado con el objetivo de

favorecer la mejora de su aprendizaje y de su integracion escolar.
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El contenido de este Plan es presentado a su familia con objeto de conseguir su

colaboracion en el mismo.

D./DA Como responsable legal

del alumno/a me doy por

enterado de las medidas de atencidn a la diversidad propuestas para el mismo durante

el presente curso.

Lopera,a__ de de 20

Fdo.:

Apoyos eduativos fuera del aula

El departamento de orientacion serd el responsable de la seleccion del alumnado
que recibira apoyo educativo fuera del aula en base a sus necesidades educativas.
Asimismo, en funcion de las caracteristicas de este alumnado, se estableceran los
agrupamientos dentro del aula de apoyo, nimero de horas que cada alumno/a recibira
este tipo de apoyo y las materias que prioritariamente tendria que ausentarse del aula

ordinaria.

El departamento de orientacion informard a la jefatura de estudios sobre las
caracteristicas y necesidades educativas individuales de cada alumno/a del aula de
apoyo. En base a dicha informacion, la jefatura de estudios elaborar el horario del aula

de apoyo.

El seguimiento, evaluacion y el contenido de la informacion que se trasladara a
las familias sobre el proceso de aprendizaje de este alumnado serd determinado
coordinadamente entre el maestro/a de Pedagogia Terapéutica responsable del aula de

apoyo Y el profesor/a que imparte la materia en el grupo de referencia.
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Programas @ mejora del aprendizaje y del rendimier(teMAR)

En el alumnado participante en un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento (PMAR) tendrén que concurrir las siguientes circunstancias:

- Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a segundo una vez cursado primero de Educacion Secundaria
Obligatoria. En este caso el programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo
y tercero.

- Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a tercero una vez cursado segundo de Educacién Secundaria

Obligatoria. En este caso el programa se desarrollara s6lo en tercer curso.

- Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso
de Educacion Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al
cuarto curso, podran incorporarse a un programa de mejora del aprendizaje y del

rendimiento para repetir tercer curso.

- Asimismo, de manera excepcional, con la finalidad de atender adecuadamente las
necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente, en funcion de los
resultados obtenidos en la evaluacion inicial, podré proponer la incorporacion a un
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos o
alumnas que se encuentren repitiendo segundo curso y que, tras haber agotado
previamente otras medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades que
les impidan seguir las ensefianzas de Educaciéon Secundaria Obligatoria por la via
ordinaria. En este caso, el programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y

tercero.

Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacion continua, cuando
el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los
objetivos y la adquisicion de las competencias que se establecen para cada curso, el
equipo docente podrad proponer su incorporacion al programa para el curso siguiente,

debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el que
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se encuentre escolarizado el alumno o la alumna, todo ello, sin perjuicio de lo

establecido en el articulo 39.3.

En todo caso, la incorporacion al programa requerira el informe de evaluacion
psicopedagdgica correspondiente del departamento de orientacion del centro docente, y
se realizara una vez oido el alumno o la alumna y su padre, madre o persona que ejerza

su tutela legal.

A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de
estudios adoptara la decision que proceda, con el visto bueno del director o directora del

centro docente.

Adaptadones curriculares individuales

2se aplicaran a alumnos/as con desfase
curricular poco importante. Dicho desfase en el nivel de competencia curricular puede
presentarse por dificultades graves de aprendizaje o de acceso al curriculo, por
encontrase en situacion social desfavorecida o por haberse incorporado tardiamente al

sistema educativo.

Estas adaptaciones poco significativas, podran modificar la metodologia y
contenidos de la materia afectada, pero nunca los objetivos de etapa ni los criterios de

evaluacion de la misma.

Seran propuestas en cualquier momento del curso al tutor/a por el profesor/a
responsable de la materia en que el alumno presente desfase curricular. Este profesor/a
sera el responsable de su elaboracion y aplicacion con el asesoramiento del
departamento de orientacion. Ademas, sera de obligado cumplimiento informar de su

realizacién a Jefatura de Estudios.
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REGISTRO DE ADAPTACION CURRICULAR NO
SIGNIFICATIVA EN LA MATERIA DE:
PROFESOR/A:

1. DATOS PERSONALES:

Nombre Alumno/a | Edad |
Curso Afio académico
Tutor/a Duracién Prevista Fecha inicio

2. DATOS ACADEMICOS:
DIFICULTADES QUE JUSTIFIQUEN ESTA ADAPTACION CURRICULAR Evolucién en la materia,
rendi mi ent o, calificaciones, motivaci - n, et cé

ADAPTACION NO SIGNIFICATIVA DE LOS CONTENIDOS
Especifica el desarrollo de la medida

o INTRODUCCION DE CONTENIDOS

o PRIORIZACION DE CONTENIDOS (conceptuales,
procedimentales, actitudinales)

o VARIACION DEL ORDEN.

0 OTROS (éééééeéeéééeeeeécéeé

EFICACIA [ 1 ] 2 13
ADAPTACION NO SIGNIFICATIVA DE LA METODOLOGIA
Especifica el desarrollo de la medida

AGRUPAMIENTOS:

0 Pequefio grupo

o0 Trabajo individual

o  Tutorizacion

o0 Otras (éééeéeecéééecéeéeceé
ACTIVIDADES:

o Derefuerzo

o  De recuperacion

o De libre eleccién

0 Otras (ééééeéeééecééécecté

EFICACIA [ 1 ] 2 13
ADAPTACION NO SIGNIFICATIVA DE LA EVALUACION
PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS OBSERVACIONES
o PRUEBA ORAL. - Especifica:
o TRABAJOS.
o ACTIVIDADES.
o OTROS.
EFICACIA |1 [ 2 [3

ADAPTACION NO SIGNIFICATIVA EN ESPACIOS Y TIEMPOS

ESPACIOS:

0 Cambio de ubicacion Especifica el desarrollo de la medida
0 Otros (éeeeéeeéeeeeeeeceeceeced

TIEMPOS

0  Aumentar tiempos
o Variar temporalizacién

(¢} Otros (eééééecééééeecéééeécd

EFICACIA | 1] 2 |3
1. Eficaz supero las deficiencias y esta al nivel de clase. 2. Eficaz, superd las deficiencias pero sigue estando por
debajo del nivel de la clase. 3. Leve mejoria, probablemente necesite otras medidas de atencién a la diversidad
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24rén dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad o trastornos graves de conducta, a fin de

facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo.

Para su elaboracion se requerird una evaluacion psicopedagdgica previa
elaborada por el departamento de orientacion con la colaboracién del profesorado que

atienden al alumnado.

La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas la llevara a cabo el
profesorado especialista en educacion especial, con la colaboracion del profesorado
responsable de la imparticion de las materias incluidas en dichas adaptaciones. Los
materiales y recursos didacticos a emplear en el desarrollo de estas adaptaciones seran
elaboradas coordinadamente por los profesores/as de PT y de la materia adaptada.

La aplicacion de las adaptaciones significativas sera responsabilidad del
profesorado de las materias correspondientes con la colaboracion del profesorado de
educacion especial y el asesoramiento del departamento de orientacion.

La evaluacién de las materias implicadas en cada adaptacion curricular
significativa sera responsabilidad de los profesores/as de dichas materias y, en su caso,

del profesorado de apoyo.

Las decisiones sobre la evaluacién de las adaptaciones, promocion vy titulacion
del alumnado con adaptaciones significativas seran realizadas de acuerdo a los objetivos
fijados en dicha adaptacion curricular y llevada a cabo por el equipo docente, oido el

departamento de orientacion.

Todos aquellos aspectos relativos a las funciones del departamento de
orientacion en el desarrollo de las adaptaciones curriculares individuales, y en particular
aquellas encaminadas a conseguir la maxima eficacia en los procesos de asesoramiento
y elaboracion de las mismas seran desarrollados en el Plan de Orientacion y Accién
Tutorial (POAT).
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G) LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS
PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

El programa va dirigido al alumnado que promocione sin haber superado las
materias pendientes. Incluiran el conjunto de actividades programadas para realizar el
seguimiento, asesoramiento y la atencion personalizada al alumnado con las materias

pendientes de cursos anteriores asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

Se llevaré a cabo mediante la convocatoria por parte de Jefatura de Estudios de
reuniones y/o examenes a lo largo de todo el curso (los distintos calendarios se iran
publicando en los tablones de anuncios). Estas se celebraran normalmente en la
Biblioteca a la hora en la que cada area tenga fijada su reunion y conforme al calendario
oficial. Los coordinadores de area controlaran las pendientes de aquellos departamentos

que la forman.

A todos los alumnos/as que tengan la materia pendiente se les convocara en el
primer trimestre (mes noviembre) y se les informara del procedimiento para recuperar
dicha materia. Esta convocatoria se haréa desde jefatura de estudios. Ademas las familias
seran informadas sobre los procedimientos a seguir, haciéndoles asi, participes del

mismo.

Se convocaran al menos tres entregas y recogidas de material en los meses de

noviembre, enero y abril y se realizaran examenes en febrero y mayo.

El coordinador de cada una de las areas se encargara de que el alumnado que
tenga materias pendientes asista a las distintas reuniones llevando el control de
asistencia a las mismas mediante el documento preparado al efecto por Jefatura de

Estudios (que incluye también control de entrega y recogida de actividades)
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Cada departamento tendrd un cuadrante de recuperacion de materias pendientes
en el que se recogera la firma del alumnado. El alumnado firmara ademas, la nota que

va obteniendo en el proceso de recuperacion.

Este cuadrante, una vez firmado y revisado por los respectivos coordinadores de
area, de acuerdo con los jefes de los departamentos didacticos que la forman, se

devolvera a Jefatura para ser custodiado hasta la proxima reunion.

Los padres serdn informados de la evolucién del proceso de recuperacion de
pendientes por los profesores o en su caso por los jefes de departamento o el
coordinador de area, pudiendo utilizarse para ello el correo electrénico o PASEN vy la

agenda del alumnado.

El procedimiento establecido por los diferentes departamentos, consiste en
proponer al alumno/a la realizacion de unas actividades tendentes a la consecucion de

los objetivos minimos de la materia no superada.

La jefatura de departamento supervisara y coordinara el programay el profesor

que actualmente imparta la materia al alumno sera el encargado del seguimiento.

El profesorado podra solucionar dudas del alumnado y/o supervisar su trabajo
disponiendo para ello de los recreos siendo avisado previamente por el alumnado. El
coordinador/a de area supervisara que los departamentos, homologuen, en la medida de

lo posible, estos planes de recuperacion de pendientes.

Dichos planes de recuperacion de pendientes deberan estar recogidos en las

programaciones didacticas de los departamentos.

H) PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT)

Anexo Il1: POAT
Anexo I11: Guia del Tutor/a.
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I) EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE
ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA
PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION

Dichos compromisos educativos y de convivencia se llevaran a cabo para el
alumnado que presente tres 0 mas asignaturas pendientes en la primera y/o segunda

evaluacion.

Cada equipo docente, coordinado por el tutor/a, y asesorado por el departamento
de orientacion, podra proponer a lo largo del curso la suscripcion de compromisos
educativos y de convivencia con las familias. De acuerdo con el art.20 de la ORDEN de
20 de junio de 2011 sobre promocién de la convivencia en los centros docentes, las

familias también podran proponer al tutor la suscripcion de estos compromisos.

El tutor/a sera el responsable del desarrollo de los compromisos que afecten a
alumnado de su grupo, estableciendo los canales de comunicacion necesarios con sus

familias.

El departamento de orientacion asesorard a los tutores durante la puesta en
practica de estos compromisos, particularmente facilitindoles los modelos de
documentos necesarios para su desarrollo: suscripcion de contrato, fichas diarias de
seguimiento en clase, seguimiento de los padres y aquellos otros que se consideren

necesarios.

Jefatura de Estudios debera estar informada en todo momento de los compromisos de
convivencia que se desarrollan en el centro y asesorard y coordinara con los tutores la
puesta en practica y el desarrollo de los mismos. Las altas y bajas de dichos
compromisos se comunicaran lo antes posible a Jefatura de Estudio y a los equipos

educativos.
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El Consejo Escolar realizara el seguimiento, al menos trimestralmente, de los
compromisos educativos y de convivencia suscritos por el instituto, para garantizar su
efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
En el caso de los compromisos de convivencia el seguimiento se hara a través de la

comisién de convivencia.

J) EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA
PREVENIR LA APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN
ADECUADO CLIMA ESCOLAR A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 24

Anexo IV: Plan de Convivencia.

K) EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO (Anexo V)

Anualmente, el departamento de formaciéon, evaluacién e innovacion educativa
sera el responsable de realizar el diagnostico de las necesidades formativas del
profesorado. Para ello se utilizaran los resultados de la autoevaluacion o de las

evaluaciones internas o externas que se realicen.

Después del diagndstico, antes del 30 de octubre, el ETCP de acuerdo con el
Plan de Formacion del Centro, establecera las prioridades formativas para el curso. El
departamento de formacion, de acuerdo con el equipo directivo, sera el responsable de
la planificacion y desarrollo de las actividades formativas a lo largo del curso.

Este departamento canalizara la comunicacién entre el instituto y el centro de
profesores de referencia. Asi solicitard su colaboracion para la elaboracion de proyectos

de formacion en centros y en el desarrollo de otras actividades formativas que se oferten
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desde dicho organismo. De igual modo se encargaré de informar al claustro de la oferta

educativa procedente del mismo.

Jefatura de estudios procurard asignar una hora semanal del horario regular no
lectivo de cada profesor/a a actividades a desarrollar en el marco del plan anual de
formacion. Esta hora también sera empleada para las reuniones de los miembros del

departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa.

L) LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL
TIEMPO ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y
PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

Criterios para organ izar y distribuir el tiempo escolar

El horario lectivo general sera de 8:15 a 14:45 horas, dividido en seis sesiones de
60 minutos cada una. Habrd un dnico recreo de 30 minutos a mitad de dicho horario
lectivo (de 11:15 a 11:45 horas).

La distribucion semanal de las diferentes materias y ambitos se realizaran de
acuerdo a la normativa vigente. Se procurara que en el horario de cada materia/ambito a

lo largo de la semana, no exista sobrecarga en las sesiones finales de la jornada.

Criterios para la elabor acion de horarios

La elaboracion de horarios se hara de acuerdo a la normativa vigente por
Jefatura de estudios y sera aprobada por el director/a del centro. Asimismo se aplicaran

los siguientes criterios para esta elaboracion:
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- Preferencia al horario semanal y al calendario anual de reuniones de los
organos de coordinacion docente elaborado por Jefatura de estudios.

- Coordinacion con las diferentes medidas de atencion a la diversidad.

- También se procurard tener en cuenta las preferencias personales. La

aplicacion de este criterio sera responsabilidad de Jefatura de estudios.

Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar

La direccion del centro favorecera el desarrollo de programas de intervencion
con el alumnado en horario extraescolar. Se potenciaran prioritariamente actividades de

refuerzo y apoyo educativo.

Programa de Acompafiamiento Escolar. Anexo VI

N) PLAN DE AUTOEVALUACION: PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION INTERNA

Introduccion

De acuerdo con el Decreto 327/2010 de 13 de julio donde se establece el
Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria de Andalucia y con el
propio Plan de Centro del IES Gamonares, es responsabilidad del departamento de
formacion, evaluacion e innovacion educativa la redaccion del Plan de Autoevaluacion

del centro, que formara parte de su Proyecto Educativo.

Este documento fijara los indicadores (externos e internos) y los procedimientos
para la evaluacion de los diferentes aspectos pedagdgicos y de funcionamiento del IES
Gamonares. La implementacion de dichos mecanismos serd de caracter anual y sus

resultados quedaran recogidos en la Memoria Anual de Autoevaluacion.
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El andlisis de dicha memoria por parte del Claustro de Profesorado y del
Consejo Escolar sera la base para el establecimiento de nuevas propuestas de mejora a

aplicar en el siguiente curso.

Indicadores

Los indicadores externos para la autoevaluacion del centro seran facilitados por
la administracion educativa y su organismo responsable en materia de evaluacién
(AGAEVE). Dichos indicadores se utilizaran para la elaboracion de la Memoria anual
de Autoevaluacion.

Los indicadores internos del centro pretenden completar y adaptar al contexto
los indicadores de caracter general propuestos por la administracion educativa. Buena
parte de ellos han sido agrupados en diferentes encuestas destinadas a los siguientes

organos de coordinacion y miembros de la comunidad educativa.

Memoria anual de autoevaluacion

Anualmente, al final de cada curso, se redactara la Memoria anual de

Autoevaluacion del centro.

De acuerdo con la normativa vigente la redaccién del documento quedara a
cargo de un equipo de autoevaluacién formado por el equipo directivo, un
representante de cada uno de los sectores de la comunidad educativa elegidos por el
Consejo Escolar de entre sus miembros y por el jefe/a del departamento de formacion,

evaluacion e innovacién educativa.

Durante el mes de mayo, la jefa del departamento de evaluacién llevara a
cabo la medicion y analisis de los indicadores internos del centro. Asimismo se
incorporaran a dicho los informes elaborados por Jefatura de Estudios sobre los

resultados de la evaluacion ordinaria y de las pruebas de evaluacion diagnostica (PED).
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El Claustro de Profesorado tendra conocimiento de la Memoria de

Autoevaluacion y podra incorporar diferentes aportaciones a la misma.

Durante el mes de junio el Consejo Escolar aprobard la Memoria de

Autoevaluacion.

Una vez aprobada la Memoria anual de Autoevaluacion la persona que ejerza la
jefatura del departamento de formacién, evaluacion e innovaciéon educativa se hara

cargo de su tramitacion telematica a través de la aplicacion SENECA.

Analisis trimestrales de los resultados académicos

La secuenciacion de dicho procedimiento sera el siguiente:

1. Los miembros de cada equipo educativacumplimentaran un informe previoa la
sesion de evaluacidon donde se recogeran las dificultades individuales en cada
materia del alumnado (Informe de dificultades individuales del alumnado.

Informe previo).

2. Durante la sesién de evaluacion, cada equipo educativocoordinado por el
tutor/a, realizara un andlisis grupal (resultados, convivencia, organizacion) e
individual (deteccion de dificultades) de cada grupo. Los resultados de dicho
andlisis y las decisiones adoptadas se recogeran en un acta de acuerdo al modelo
preestablecido (Acta de evaluacidén). Para la deteccion de dificultades

individuales se utilizard como base el informe previo citado en el punto anterior.

3. Dentro del primer mes siguiente a cada sesion de evaluacion se llevara a cabo el
analisis de los resultados por parte de cada departamento didacticoSus
miembros analizaran los resultados de cada una de las materias que imparten. El
resultado de dicho analisis quedara reflejado en el acta de dicha reunion (Acta
de reunion de departamento). Asimismo cada jefe de departamento enviara

una copia de dicha acta a Jefatura de estudios.
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4. También dentro del primer mes después de cada sesion de evaluacion, los
miembros de cada equipo educativae reunirdn para realizar el analisis de los
resultados de la evaluacion y acordar propuestas de mejoras individuales y/o
grupales que afecten a la mayor parte de los componentes del equipo. Los
contenidos de cada reunion quedaran recogidos en un acta de acuerdo al modelo
preestablecido (Acta de reunidn de equipos educativos). El tutor/a enviara una

copia del acta a Jefatura de estudios.

5. Una vez recibidas las copias de las actas de las reuniones de departamentos y
equipos educativos sobre el andlisis de los resultados, Jefatura de estudios
elaborard un informe (Informe de analisis de resultados) de acuerdo al

siguiente guion:

a) Resultados de las evaluaciones: alumnado con materias pendientes y
materias con porcentajes de aprobados inferiores al 60%.

b) Actas de reunion de los equipos educativos.

c) Actas de reunién de los departamentos didacticos: solo las partes
correspondientes a las materias con porcentaje de aprobados inferiores al
60%.

6. El informe sera presentado para su analisis al ETCP, el cual podrd aportar
nuevas modificaciones y asumir la implementacion de algunas de las propuestas

de mejora reflejadas en el mismo.

7. El Consejo Escolarsera informado del contenido del informe final. Los
resultados del andlisis de la evaluacion ordinaria se incluiran en la memoria de
autoevaluacion, la cual debera ser aprobada por el Consejo Escolar después de

su analisis por el Claustro de profesorado.
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ANALISIS DE RESULTADOS

4 N\
INFORME PREVIO DEL ) 'aforme SESION DE EVALUACION
PROFESORADO prof. eq.ed. -Deteccion de problemas grupales
-Deteccidén de dificultades
-Deteccion dificultades indiv. individuales
Documento: informe prof. def eq. ed. Documento: acta de sesion de evaluacion

Acta de sesion
de evaluacion

(" REUNION DE DEPARTAMENTO |
DIDACTICO

-Andlisis de los resultados por materias

-Propuestas de mejora
Documento: acta de departamento

\ J
( REUNIGNDEEQUIPO )
Actade EDUCATIVOS
departamento -Analisis de los resultados
-Propuestas de mejora
Documento: acta sesion de equipo educativo
JEFATURA ESTUDIOS Acta de reunion
-Archivo de actas Eq. Educativos
-Redaccion del informe final
Informe
final
ETCP
-Andlisis del Informe final CONSEJO ESCOLAR
-Posible implementacion de algunas| jpporme | -Andlisis del Informe final
medidas final
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Memorias de planes y proyectos

Las memorias anuales de los distintos planes y proyectos desarrollados en el
centro se consideraran herramientas complementarias para la autoevaluacion. De esta

manera se analizaran junto a la memoria de autoevaluacion al final de cada curso.

N) LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE
LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES
DE ACTUACION PEDAGOCIA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A
FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMANDO

La jefatura de estudios, con el visto bueno del director, establecera a principio de
cada curso escolar los agrupamientos del alumnado. Se procurara que cuando haya mas
de un grupo para un mismo curso, estos sean similares en cuanto a sus caracteristicas:

sex ratio, rendimiento académico, convivencia, alumnado NEE y alumnado repetidor.

De manera general, para todos los cursos se respetaran los agrupamientos del
curso anterior. Los alumnos/as repetidores seran distribuidos equitativamente entre los
nuevos grupos. Podran realizarse cambios individuales de alumnado con el objeto de

crear grupos académicamente equilibrados y prevenir problemas de convivencia.

Para el alumnado de nuevo acceso (1° ESO). La Jefatura de Estudios, con el
asesoramiento del departamento de orientacion, podra establecer cambios en la
composicion de los grupos como consecuencia del analisis que se haga de la
informacion suministrada por el EOE, tutores de 6° de Primaria y Jefatura de Estudios
del colegio de origen.
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La organizacion de agrupamientos flexibles o desdobles de 1° ESO como
medida de atencion a la diversidad no supondra ningun tipo de discriminacién para el

alumnado participante.

La composicion de los grupos flexibles la realizara la jefatura de estudios a
propuesta de los equipos docentes, en la evaluacion inicial de cada curso, con el
asesoramiento del departamento de orientacion. Trimestralmente se revisara dicha
composicion por parte de la jefatura de estudios, oidos el profesorado responsable de
estos grupos y los jefes de los departamentos de LCL y MAT, con el asesoramiento de

la orientadora del centro.

El alumnado que forme parte de esta medida seréd aquel que muestre dificultades
evidentes en las materias instrumentales y tenga, por tanto, pocas posibilidades de

superar el curso con el grupo ordinario.

Las familias del alumnado deberan autorizar por escrito, una vez informadas por

el centro, su inclusion en estos grupos flexibles.

Estos agrupamientos flexibles funcionaran prioritariamente para las materias
instrumentales. Los departamentos responsables de la imparticion de estas materias
deberan organizar y adaptar sus contenidos, los cuales se recogerdn en forma de

adaptacion curricular no significativa de caracter grupal.

El alumnado de los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento
2°y 3° ESO (PMAR), se integrara en los grupos ordinarios de 2° o 3° ESO, con el que
cursara las materias que no estén incluidas en los ambitos y realizara las actividades
formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia. La inclusion de quienes
cursan PMAR en los grupos ordinarios se realizara de forma equilibrada entre todos
ellos y procurando que se consiga la mayor integracion posible del alumnado.

El alumnado de 3° ESO se agrupara en base a las Matematicas Orientadas a las

Ensefianzas Académicas o Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas.
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El alumnado de 4° ESO se agrupara por la opcion de ensefianzas académicas
para la iniciacion al Bachillerato o por la opcion de ensefianzas aplicadas para la

iniciacion a la Formacién Profesional

Sobre los CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS, ver el

apartado D del Proyecto Educativo.

0) LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE
MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA Y EN
4° ESO LAS MATERIAS DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS
ESPECIFICAS

Las materias de libre configuracion autonémica ofertadas en los diferentes

cursos de 1°, 2° y 3° eso son las siguientes:

0 1°ESO: Francés, Cambios Sociales y de Género, Tecnologia Aplicada.
0 2°ESO: Francés, Cambios Sociales y de Género.

0 3°ESO: Francés, Cambios Sociales y de Género, Cultura Clasica.

Las materias del bloque de asignaturas especificas de 4° ESO son las siguientes:
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual, Musica, Francés, Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion y Tecnologia.

Los departamentos responsables de su imparticion son:

0 Departamento de Francés: Francés.

o Departamento de Ciencias Sociales: Cambios Sociales y de Género, Cultura

Clésica.
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o Departamento de Tecnologia: Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

0 Departamento de Musica: Musica.

o Departamento de Educacion Plastica y Visual: Educacion Pléstica, Visual y
Audiovisual.

Se impartiran las materias ofertadas cuando el numero de alumnos/as que las
solicitan no sea inferior a quince. No obstante, podran impartir dichas materias a un
namero menor de alumnos/as siempre que esta circunstancia no suponga un incremento

de plantilla del profesorado del centro.

Como medida de atencion a la diversidad, en 1° ESO el alumnado que participe
de un programa de refuerzo educativo de materias instrumentales, quedara exento de
cursar la materia del blogue de asignaturas de libre configuracion autonomica, en 4°
ESO el alumnado que participe en un programa de refuerzo de materias troncales
quedara exento de cursar una de las materias del bloque de asignaturas especificas de

opcion o de libre configuracion autonémica.

Q) LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE
LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS

Las programaciones didacticas seran elaboradas por los departamentos de
coordinacion didactica, de acuerdo con las directrices de las areas de competencias y

sera aprobada por el Claustro de Profesorado.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las

programaciones didacticas de las ensefianzas que imparta.
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El instituto podra realizar programaciones didacticas agrupando materias en
ambitos, con objeto de contribuir a los principios que orientan el curriculo de

secundaria.

Las programaciones podrdn modificarse en base a las propuestas de mejora
recogidas en la Memoria de Autoevaluacion anual. Dichas actualizaciones o

modificaciones seran llevadas a cabo por los departamentos de coordinacion didactica.
Las programaciones didacticas contendran, al menos, los siguientes apartados:

x  Objetivos: a partir de los Objetivos Generales de Etapa y Objetivos de

Materia.
x  Contribucién de la materia a la adquisicion de las competencias clave.

x  Contenidos y su distribucion temporal: incorporando los nucleos
tematicos del curriculo propio de Andalucia. La secuenciacion de los

contenidos se adaptaran a las caracteristicas del centro y su entorno.
x  Incorporacion de los contenidos transversales al curriculo.

x  Metodologia: incluyendo orientaciones metodoldgicas (art. 7 del Decreto
111/2016, de 14 de junio).

x  Criterios de evaluacion, procedimientos de evaluacion y criterios de
calificacion: deberan darse a conocer al alumnado y sus familias a principio
de curso. Los procedimientos de evaluacién y criterios de calificacion se

disefiaran acordes con las orientaciones metodoldgicas de la programacion.

x  Materiales y recursos didacticos: incluyendo los libros para uso del

alumnado.

x  Medidas de atencion a la diversidad: entre dichas medidas se incluiran, al

menos, los siguientes subapartados:
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U Programas de refuerzo para la adquisicion de los conocimientos no

adquiridos (alumnado con materias pendientes): para alumnos/as que

promocionando tienen materias pendientes. Estos programas se
estructuraran en base a lo desarrollado en el ap. G de este proyecto

educativo.

U Planes especificos personalizados para el alumnado que no

promocione de curso (alumnado repetidor): para alumnos/as que no

promocionaron de curso y especialmente al alumno/a que presente
mas dificultades. Estos planes se desarrollan en el apartado (F) de este

documento.

U Programas de refuerzo de materias instrumentales para 1° ESO: Los

departamentos responsables de la imparticion de estas materias (LCL,
MAT e ING) detallaran en sus programaciones los contenidos a
impartir, los materiales a utilizar, un modelo de ficha de seguimiento
individualizado y otro de informacion a las familias sobre el proceso
de aprendizaje del alumnado participante en estos programas.

U Adaptacion Curricular no significativa de caracter grupal: Los

departamentos de MAT y LCL incluirdn en su programacion, con el
asesoramiento del departamento de orientacion, este documento a
desarrollar en los agrupamientos flexibles que puedan disefiarse, desde
jefatura de estudios, en 1° ESO para cada curso escolar. Aquellos otros
departamentos que puedan incorporarse a esta medida de atencion a la
diversidad (agrupamientos flexibles) deberan también incluir este

apartado en sus programaciones.

x  Actividades complementarias y extraescolares: que se propone realizar

cada departamento.

x  Actividades de lectura, escrituray expresion oral.
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x  Trabajos monograficos interdisciplinares: que impliquen a varios

departamentos.

x  Estrategias de adquisicion de hébitos de estudio y desarrollo de la
atencion y concentracion para 1°y 2° ESO.

R) LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE
DESARROLLEN EN EL INSTITUTO
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A) LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS
SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS
ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PLAN DE CENTRO

Alumnado

Eleccion de delegado y subdelegado

Cada grupo de alumnos/as elegira, por mayoria simple y votacion secreta, un
delegado/a de clase y un subdelegado/a que lo sustituird en caso de vacante, ausencia o
enfermedad. Las votaciones se llevaran a cabo con la presencia del tutor/a, durante una

sesion de tutoria del grupo antes del 15 de octubre.

El tutor/a presidird y coordinara dicho proceso de eleccion, nombrando al resto
de la mesa electoral: secretario (alumno/a més joven) y vocal (alumno/a de mayor edad)
de la mesa electoral. Esta mesa electoral sera la responsable del recuento de los votos,

que serd publico y se hara en la misma sesion de tutoria.

En caso de empate se dirimira el resultado con una segunda votacion entre los

candidatos con el mismo ndmero de votos.

Funciones del delegado/a

- Colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la

clase.

- Trasladar al tutor/a las posibles sugerencias y reclamaciones del grupo al que

pertenecen.

- Asistir a las reuniones convocadas por la junta de delegados.
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- Participar en la resolucion pacifica de conflictos que afecten a su grupo de

acuerdo con su tutor/a y Jefatura de Estudios.
- Asistir a todos aquellos actos que impliquen la representacion de su grupo.

Junta de delegados/as y delegado/a del centro

La junta de delegados/as del centro estard integrada por todos los delegados/as
de clase y por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar. La jefatura de
estudios facilitara un espacio para reuniones y los medios materiales adecuados para su

funcionamiento.

La junta de delegados/as elegira, por mayoria simple, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado/a del centro y un subdelegado/a que ejercera la delegacion en

caso de vacante, ausencia o enfermedad.

El delegado del centro designaré a un secretario/a entre los miembros de la junta
que seré el encargado de levantar acta de cada una de las reuniones de la misma. Las

decisiones que se adopten en la junta de delegados/as se haran por mayoria simple.

Funciones de la Junta de delegado/as

- Participar en la programacion anual de las actividades complementarias y
extraescolares. Para ello podran presentar una propuesta de actividades a la

jefatura de estudios antes del 30 de octubre.

- Elevar propuestas de mejora a la directiva referentes a la organizacion del

centro, inversiones de infraestructuras, intervenciones pedagogicas, etc.

- Colaborar en la mejora de la convivencia del centro, con propuestas e

intervenciones activas de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

- Participar en la evaluacion del centro, proponiendo, a través de representantes

del Consejo Escolar, puntos a incluir en la Memoria Anual de Evaluacion.
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Consejo Escolar

El Consejo Escolar del instituto contara entre sus representantes con tres (3)
alumnos/as elegidos cada dos afios por el alumnado del centro.

Como el resto de sus miembros, los alumnos/as del Consejo Escolar participaran
de las competencias del mismo y formarén parte de sus comisiones de acuerdo con la

normativa vigente.

Asociaciones de alumnos/as:

El alumnado matriculado en el centro podra asociarse, de acuerdo con la
normativa vigente, incluyendo el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se

aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria.

Participacion del alumnado en las sesiones de evaluacion

Atendiendo a la normativa vigente, al principio de las sesiones de evaluacion de
cada grupo se podra contar con la participacion del alumnado, en cuya representacion
podran asistir el delegado/a y el subdelegado/a, fomentando de esta manera la
posibilidad de ser oidos en aquellos aspectos relativos al funcionamiento del grupo y
aquellos otros aspectos académicos de los que se puedan extraer lecturas o conclusiones

importantes de cara a la intervencion pedagdgica en momentos posteriores.

Familias

Participacion en el proceso educativo de sus hijos/as:

Al principio de curso cada tutor/a convocara a los padres/madres del alumnado
de su grupo e informara a los mismos de los distintos aspectos organizativos y de
funcionamiento del centro que afecten directamente al proceso de aprendizaje de su

hijo/a.
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También al principio de curso, se haran publicos los criterios de evaluacion y los
procedimientos y criterios de correccion comunes y de cada materia que cursen sus

hijos/as.

Trimestralmente, el tutor/a informard a cada uno de los padres/madres de la
evolucion escolar de sus hijos/as. Esta informacion se hard en formato de boletin de
notas y se entregara en mano a los padres/madres. En su defecto serd entregada al

alumnado.

En cualquier momento del curso, por iniciativa de cualquiera de las dos partes,
podran producirse reuniones entre el tutor/a y madre/padre de un alumno/a. El tutor
recabara informacion de la evolucion del alumno/a de cada uno de los miembros del
equipo docente y dara traslado de la misma al padre/madre. Ademas, en dichas
reuniones podra aportarse toda aquella informacion que se considere necesaria para
resolver los posibles problemas de aprendizaje y convivencia que pueda presentar el
alumno/a. En el horario del tutor/a se fijara una hora semanal por la tarde para atencion
a padres/madres y otra de atencion personalizada de alumnado y/o padres/madres en su

horario matutino.

Podran producirse, por iniciativa de una de las dos partes, reuniones entre
padres/madres y profesorado de una materia. La reunion sera concertada por el tutor/a
de acuerdo con el horario regular del profesor/a. El tutor/a podra estar presente en la
reunion, con el objeto de permanecer al tanto de la evolucion o problematica del
alumno/a. Para estas reuniones podra utilizarse el horario previsto para reuniones del

departamento de ese profesor/a.

Los padres/madres deberdn recibir notificacion puntual de las conductas

contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos/as.

Delegado/a de padres y madres:

Durante la reunion inicial de padres y madres, el tutor/a de cada grupo informara

sobre las funciones de esta figura. En dicha reunion se elegira por mayoria simple y
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voto secreto entre los asistentes (un voto por familia). En caso de empate se realizard

una segunda votacion sobre los candidatos empatados.

Entre las funciones a desarrollar por este delegado/a estan las de representar a
los padres/madres de grupo frente al tutor y equipo directivo asi como promover
actividades que mejoren la convivencia y el rendimiento escolar del alumnado de
acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdgica recogidas en el Plan de

Centro.

La funcion de mediador/a en la resolucién pacifica de conflictos se hara
coordinadamente con Jefatura de Estudios y de acuerdo a lo contemplado en el Plan de

Convivencia del centro.

AMPA

Las madres, padres y representantes legales del alumnado podran asociarse de
acuerdo a la normativa vigente. Entre las finalidades establecidas en los estatutos de

estas asociaciones deberan contemplarse las siguientes:

- Asistir a los miembros de este sector de la comunidad educativa en todo aquello
que concierna a la educacion de sus hijos/as.

- Colaborar en las actividades educativas del instituto.

- Promover la participacion de los padres y madres del alumnado en la gestion del

instituto.
El AMPA tendra derecho a estar informada de las actividades y régimen de
funcionamiento del centro, de las evaluaciones de que haya podido ser objeto, asi como

del Plan de Centro.

El AMPA podra colaborar con el Equipo Directivo del centro en la realizacion

de actividades formativas conjuntas y en la organizacion de actividades
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complementarias y extraescolares que mejoren la convivencia en el centro y potencien

la educacion en valores.

Consejo Escolar

El Consejo Escolar del instituto contard entre sus representantes con 4 padres,
madres o representantes legales de alumnos/as, de los que uno serd designado por la

asociacion de madres y padres de alumnado con mayor nimero de personas asociadas.

Como el resto de sus miembros, los representantes de este sector en el Consejo
Escolar participaran de las reuniones y competencias del mismo y formaran parte de sus

comisiones de acuerdo con la normativa vigente.

Profesorado

Claustro de Profesorado

El Claustro de Profesorado esta integrado por la totalidad de los profesores/as
que presten servicio en el centro. Sera presidido por el director y ejercera de secretario

la persona responsable de la secretaria del centro.

En reuniones ordinarias el secretario del centro convocara por orden del director
a los miembros del Claustro con el correspondiente orden del dia con una antelacién
minima de cuatro dias y pondra a su disposicion la correspondiente informacién sobre
los temas a tratar. Las convocatorias extraordinarias se haran con al menos cuarenta y

ocho horas de antelacion.

El director convocara al Claustro por iniciativa propia o a solicitud, al menos, de
un tercio de sus miembros. La asistencia es obligatoria, considerandose la falta
injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral. Los acuerdos se

tomaran por mayoria simple y el voto sera secreto entre los asistentes.
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Consejo Escolar

El Consejo Escolar del instituto contard entre sus representantes con 6
profesores/as elegidos por el Claustro de Profesorado.

Como el resto de sus miembros, los representantes de este sector en el Consejo
Escolar participaran de las reuniones y competencias del mismo y formaran parte de sus

comisiones de acuerdo con la normativa vigente.

Atencion a las familias

Las reuniones entre padres/madres y el profesor/a de una materia se concertaran,
por iniciativa de cualquiera de las partes, a través del tutor/a del alumno/a. Para estas
reuniones podra reservarse el horario previsto para las reuniones del departamento de

ese profesor/a.

Dichas reuniones formaran parte del seguimiento de los padres/madres en el
proceso de aprendizaje de sus hijos/as. En este sentido el profesorado aportard la

documentacién necesaria para dicho seguimiento.

Los padres/madres podran solicitar informacién detallada sobre la calificacion
de una materia al profesor/a responsable de la misma. Para ello jefatura de estudios
establecera un horario de atencion a padres/madres para los dos dias posteriores a la

entrega de boletines de notas (de las evaluaciones ordinaria y extraordinaria).
Las reclamaciones que sobre la calificacién, promocion y/o titulacion de un

alumno/a puedan hacerse por parte de sus padres/madres/tutores legales se haran a la

finalizacién del curso, de acuerdo con la normativa vigente.
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B) LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN
EL RIGOR Y LA TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE
DECISIONES POR LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO
Y DE COORDINACION DOCENTE, ESPECIALMENTE EN LOS
PROCESOS RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION Y LA
EVALUACION DEL ALUMNADO.

Las convocatorias ordinarias y extraordinarias de los oOrganos de gobierno
colegiados (Consejo Escolar y Claustro de Profesorado) se haran en procedimiento y

plazos de acuerdo con la normativa vigente.

El Consejo Escolar sera convocado en sesion de tarde que no interfiera en el
horario lectivo del centro por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a

solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

El secretario del Consejo Escolar convocara, por orden de la presidencia, las
reuniones ordinarias con una antelacion minima de una semana. El plazo minimo para
las convocatorias extraordinarias sera de cuarenta y ocho horas. Las reuniones
ordinarias del Claustro se convocaran al menos con cuatro dias de antelacion y las

reuniones extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorados adoptaran los acuerdos por
mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando asi se

determine expresamente por normativa especifica. El voto tendra caracter secreto.
Las reuniones semanales de los departamentos y de las areas de competencias

seran fijadas por jefatura de estudios como parte del horario regular no lectivo del
profesorado adscrito a dichos érganos de coordinacion docente.
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Al inicio de curso jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la

planificacion de las reuniones de los equipos docentes.

El jefe/a de departamento que actle como secretario/a del equipo técnico de
coordinacion pedagdgica, a instancias de su presidente, convocara las reuniones de

dicho 6rgano de coordinacion docente.

Todos los 6rganos de coordinacion docente adoptaran los acuerdos por mayoria
de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando asi lo determine

expresamente por normativa especifica. EI voto tendra caracter secreto.

En aquellos casos en que se produzca un empate como resultado de la votacion,
se procedera a una segunda votacion. Si se produjese un segundo empate, se
contabilizara el voto de calidad de la persona que ejerza la presidencia en los casos del
Consejo Escolar, Claustro de Profesorado, y ETCP. El voto de calidad correspondera a
los jefes/as de los departamentos en las reuniones de departamento, al coordinador/a
para el caso de las &reas de competencias y al tutor/a para los acuerdos de los equipos

docentes.

C) LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y
RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO, CON ESPECIAL
REFERENCIA AL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR, ASI
COMO LAS NORMAS DE SU USO CORRECTO.

En el aula

Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho de recibir una educacion
de calidad. No se permitiran conductas que alteren el desarrollo normal de las clases
ni que afecten negativamente a la convivencia en el Centro.
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Esta norma pretende resumir la base del funcionamiento del I.E.S. Gamonares.
Es responsabilidad de cada uno de nosotros que nuestro alumnado pueda disfrutar de

este derecho y desarrollar sus habilidades dentro del aula, y por extension, en el Centro.

Para poder desarrollar dicho principio, existen otras normas que pretenden

ayudar a crear un ambiente optimo dentro del aula.

1. No esta permitido comer ni beber en el Centro, excepto en el patio durante el recreo.

2. Cada alumna/o debera velar por la limpieza y conservacion del Centro, utilizando las
papeleras, aseos y el resto de las instalaciones correctamente.

Queda terminantemente prohibido traer moviles al Centro.

Queda terminantemente prohibido fumar en el Centro.

No esta permitido utilizar los servicios sin permiso del profesor/a.

RN OIREER

Cualquier alumna/o que provoque desperfectos en el material o instalaciones del Centro esta

obligada/o a su reparacion o sustitucion.

7. No estd permitido el uso de reproductores de musica ni otros aparatos similares durante las
clases.

8. Cada alumna/o deberad sentarse en el sitio asignado por su tutor/a, mientras que el
profesor/a de aula no le asigne otro.

9. Los alumnos/as deberan venir provistos/as del material escolar necesario. Para las clases
de Educacion Fisica de indumentaria y calzado deportivos.

10. No esta permitido el uso de las Redes Sociales y otras paginas de Internet, sin permiso del

profesor

En el aula, el profesor/a debera tener en cuenta las siguientes pautas:

1. Comprobar que los alumnos/as estan sentados en los sitios asignados por el

tutor/a, cuya distribucién aparece en el croquis a tal efecto.

2. Pasar lista, apuntando las faltas (F) y retrasos (R) si los hubiera a través de la
aplicacién SENECA.

3. Registrar (S) en dicho listado cada vez que un alumno/a vaya al servicio,

siempre con el permiso del profesor/a. No debes preocuparte de la frecuencia
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con que un alumno/a salga al servicio. El tutor/a revisara periédicamente estos
listados. Las llaves del servicio las pedira en la sala de profesores al profesorado

de guardia el cual anotaré la salida en un cuadrante habilitado para ello.

4. Los alumnos/as que deban salir al aula de apoyo no lo haran sin el permiso del
profesor/a. Una vez hayan salido, el profesor/a debera registrarlo en el listado de
alumnos/as (A). Algunos alumnos/as, previamente designados por jefatura de
estudios y el departamento de orientacion, deberan ser recogidos por la profesora

de apoyo.

5. Si un alumno/a molesta en clase (ver normas arriba) se proponen distintas
medidas dentro del aula que el profesor/a administrard: amonestacién oral,

cambio de sitio y actividades alternativas.

6. Si a pesar de estas medidas la conducta disruptiva continda (o si la falta es
grave), se sancionara al alumno/a con la suspension del derecho de asistencia a

clase (expulsién del aula).

7. Para expulsar a un alumno/a, el profesor/a deberd cumplimentar un comunicado
de apercibimiento donde indique las tareas que el alumno/a expulsado debera
realizar durante dicha expulsion. El profesor/a entregard el comunicado al
delegado/a de clase, el cual acompafara al alumno/a hasta la Sala de Profesores

y entregara el parte al profesor/a de guardia. Los alumnos/as expulsados no

pueden permanecer solos en el pasillo (ni siquiera unos minutosi par a que

tranquiliceno

8. El profesor/a no abandonara la clase antes del toque de timbre, ni tampoco, por

supuesto, sus alumnos/as.

Durante las guardia s

Durante la sesion de guardia, el profesor/a de guardia debera atender a las

siguientes instrucciones:

90



CONSEJERIA DE EDUCACION
‘]U"TH DE H“UH]‘UUH Instituto de Educacién Secundaria "GAMONARES” w

1. Tras el toque de timbre que indica el final de la sesion, el profesorado de guardia
vigilara los pasillos, controlando el comportamiento de los alumnos/as. Los

alumnos/as permaneceran dentro de su aula.

2. Durante la sesion, los profesores/as de guardia seran los responsables de atender
a los alumnos/as que hayan sufrido cualquier percance, comunicandoselo, si
procede, a sus padres. Cualquier situacion de gravedad serd comunicada con la

méxima inmediatez a la directiva.

3. Los alumnos/as expulsados estardn permanentemente acompafados por uno
de los profesores/as de guardia en el aula de convivencia. Si algin alumno/a
se negara a hacer las actividades, el hecho serd registrado en el parte de
apercibimiento. Al final de la guardia, el profesor/a de guardia del aula de
convivencia firmara el comunicado de apercibimiento y lo dejara en la carpeta

de partesanotando, si la hubiera, cualquier incidencia.

4. El profesorado de guardia cubrira las ausencias del profesorado, pasando lista y
controlando el orden del alumnado dentro del aula. Siempre que sea posible, los
alumnos/as realizaran las tareas dejadas por el profesor/a ausente. Estas tareas se

dejaran en la carpeta asignada para tal uso en la mesa de la Sala de Profesores.

5. Cuando el alumno/a salga al servicio deberd pedir la llave en la sala de
profesores. El profesor/a de guardia anotara en un cuadrante que se custodiara en
la sala de profesores el nombre y la clase del alumno/a y hora de entrega de la

llave.

6. Al finalizar la guardia el profesor de guardia registrara en el cuaderno de

convivencia los alumnos/as expulsados durante esa hora.

7. Cuando un alumno/a expulsado no haga caso de las indicaciones del profesorado
de guardia y/o deambule por el centro sin control, se avisara inmediatamente al

directivo de guardia.
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Durante las guardias de recreo

Durante los recreos los profesores/as de guardia de recreo deberan:

1. Asegurarse de que ningin alumno/a permanezca dentro del edificio durante
el recreo. Para ello al inicio del recreo los profesores/as pasarén por las
aulas y pasillos y durante el mismo controlaran la puerta de acceso a los

servicios.

2. Vigilar el acceso a los pasillos. Solo podran acceder aquellos alumnos/as
que vayan a la biblioteca y tengan el carnet de biblioteca. En los dias de

lluvia el alumnado podréa permanecer en la primera planta.

3. En el patio, los profesores/as vigilaran la verja exterior para evitar

incidencias con personas ajenas al Centro.
4. Esta prohibido ensuciar el patio y dafar las plantas e instalaciones.

5. Esta prohibido fumar. Los profesores/as de guardia de recreo vigilaran los
rincones del patio de menor visibilidad.

6. Velar para que, al finalizar el recreo, los alumnos/as vuelvan a las clases en

orden y sin demoras.

7. Cuidar, en general, del comportamiento correcto del alumnado y auxiliarlo
frente a cualquier incidencia.
En el Centro

Entradas

Todos los alumnos/as accederan al edificio por la puerta de entrada del

alumnado. Dicha puerta y la puerta principal seran cerradas al toque de timbre.
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No obstante cualquier alumno/a que llegue tarde al centro podré entrar por la
puerta principal acompafiado de su madre/padre que justificara el retraso. Si no pudiera
ser asi, el alumno/a aportard un justificante por escrito que acompanara de la copia del

DNI de su padre/madre y se incorporaré directamente a su aula.

Salidas

Ningun alumno/a podrd abandonar el centro en horas de clase.
Excepcionalmente por causas muy justificadas las salidas seran en la hora del recreo, en

todo caso acompafado por su madre, padre, personas autorizadas o profesorado.

Los profesores/as velaran para que las salidas del centro y al recreo no se

produzcan antes del toque de timbre correspondiente.

Para el control de salidas y entradas los padres y/o familiares autorizados
deberan firmar en los libros de registro de conserjeria y aportar justificante para dicha

salida (aunque sea a posteriori).

Limpieza y conservacion

Todos los profesores/as velaran para que los alumnos/as utilicen las papeleras,
cuiden las instalaciones y mantengan el centro en condiciones 6ptimas de limpieza y

conservacion.

Para la decoracién de las clases solo se utilizaran chinchetas para poner los

carteles en la pared y no se pegaran carteles ni ornamentos en las puertas.

Es muy importante el cuidado del material (mesas, paredes, material didactico,
etc.). Cualquier alumno/a que ocasione algun desperfecto en el material estard obligado
a su reparacion o sustitucion, siempre que un profesor/a o personal del Centro pueda

certificar el hecho.
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El profesor/a que se encuentre en el aula al final de la jornada (62 hora) cuidara
de que los pupitres y sillas queden ordenados. Cada alumno/a dejara su silla encima del

pupitre.

Comidas en el Cano

Cualquier actividad organizada por el centro que implique el consumo de

alimentos deberd ser comunicada previamente al Director.

Se requiere asimismo la autorizacion escrita de los padres para la participacion
del alumnado en este tipo de actividades. Para ello ha de utilizarse el modelo a solicitar
en Jefatura de Estudios.

Teléfonos y dispositivos moviles

Queda prohibido traer teléfonos moviles al Centro, incluyendo recreos,
cambios de clase, ultimos dias de trimestres, etc. Se considerara una falta a las Normas

de Convivencia.

En el caso de que un alumno/a incumpla esta norma, el profesor/a le pedira el
movil. Si el alumno/a se lo entrega voluntariamente, éste permanecera en el aula 'y en el

cambio de clase el profesor/a lo entregara a Jefatura de Estudios.
Si el alumno/a no lo entrega voluntariamente, el delegado/a de clase avisara al
Jefe de Estudios (o0 a un directivo de guardia). EI alumno/a permanecera con el directivo

hasta que vengan sus padres o, en su defecto, hasta el final de la jornada.

De cualquier forma siempre se avisara a los padres y se les devolvera a los

padres.

En el caso de que un alumno/a incumpla esta norma, realizara tareas en horario

extraescolar por un dia o podra ser sancionado con expulsion si ademas de traerlo hace
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uso de él. Si existe reincidencia, supondra la expulsion de un dia del Centro. Una

tercera, dos dias de expulsion y asi sucesivamente.

Utilizacion de redes sociales

Queda terminantemente prohibida la utilizacion de redes sociales en el
centro, asi como la subida de imagenes o videos a cualquiera de ellas tomados en el
mismo y/o que afecten a cualquier miembro de la Comunidad Educativa durante la

jornada escolar.

La sancién por dichos hechos sera considerada gravemente perjudicial para la

convivencia.

Teléfono del Centrd953 53 96 31)

El teléfono del Centro es una herramienta de trabajo. Los alumnos s6lo podran
utilizar el teléfono del Centro por causas justificadas (enfermedad o similar). Salvo

causas justificadas no se pasaran llamadas durante el horario de clases.

Permisos y ausencias

Los permisos se solicitaran al Director/a segin la normativa vigente que todos
debemos conocer y cefiirnos a ella (principalmente la circular de 5 de mayde 2014de
la Direccién General deRecursosHumanos sobre pmisos, licencias y reducciones de

jornada del personal docente
El profesor/a que prevea con antelacion que no asistird al Centro, dejara los
trabajos que deben realizar los alumnos/as durante su ausencia en la carpeta asignada a

dicho fin en la mesa de la Sala de Profesores.

Si no fuera asi también se dispondra en la Sala de Profesores de unos cuadernos

de actividades (por grupos) para trabajar las competencias clave.
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La ausencia de algin profesor/a seré cubierta en el siguiente orden: profesorado
de guardia, orientador/a, profesor/a de apoyo y directivo de guardia. Si se produjeran
tantas faltas que fuese imposible cubrirlas adecuadamente, sera el equipo directivo

quien arbitre las medidas que considere oportunas.

Durante los dias en que uno o varios grupos estén desarrollando alguna actividad
extraescolar o complementaria, las ausencias seran cubiertas por los profesores/as a los
que corresponderia dar clase con esos grupos, después al profesorado de guardia y por

altimo al orientador/a.

En los casos en que un profesor/a tenga que abandonar el centro dentro de su
horario de obligada permanencia es recomendable dejar firmado el documento
AComuni caci - n deolichaensAdmministragiés.0 que s e

Ausencias y retrasos del alumnado

. para la justificacion de una falta de asistencia se utilizara el impreso
disponible en Conserjeria y, en su caso, justificante médico. El justificante se entregara

al Tutor/a por parte del propio alumno/a una vez éste se incorpore al centro.

El control de ausencias del alumnado corresponde a los tutores y se hara con una
periodicidad minima de un mes (recomendable cada quince dias). Los posibles casos de

absentismo escolar se comunicaran lo antes posible a Jefatura de Estudios.

Con respecto a las ausencias que aunqgue justificadas afecten a la realizacion de
examenes y/o entrega de trabajos se actuara de la siguiente manera: frente a la segunda
ausencia el profesor aceptara el justificante pero informara al Tutor/a que lo comunicara
a Jefatura de Estudios. La Jefa de Estudios se reunird con los padres para abordar el

tema y tomar las medidas necesarias.

A efectos de fomentar la coherencia en lo relativo a la justificacion de ausencias

del alumnado por parte de los tutores y tutoras de cada grupo, se establecen los
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siguientes criterios de justificacion, de manera que solo se marcaran como justificadas

aquellas faltas de asistencia que se deban a:

0 Atencion o consultas medicas o sanitarias debidamente justificadas por los

facultativos.

a Tramites oficiales (expedicién de documentos de identidad, asistencia a

vistas o tramites judiciales, etc.).

U Motivos personales, no oficiales o problemas de salud temporales que no

han requerido atencién médica, siempre que:

- no se produzcan habitualmente en el mismo dia de la semana;

- no se produzcan habitualmente en la misma franja horaria diaria;

- no se produzcan en visperas o salientes de puentes, ultimos dias de
trimestre y/o festividades populares de la localidad o localidades

vecinas.

: la acumulacion de tres retrasos en una misma materia podra ser
considerada como falta leve y por tanto motivo de parte de apercibimiento (marcar en
fifalta de puntualidad).

La acumulacion de nueve faltas y/o retrasos en una materia a lo largo de un

curso puede ser motivo de abandono de dicha materia.

Protocolo de enfermedades

Las familias comunicardn al centro, mediante un anexo en la solicitud de

matricula, los problemas de salud que pudieran tener sus hijos/as.
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Al inicio de curso jefatura de estudios informara a los tutores sobre los problemas
de salud de sus alumnos/a asi como de aquellos alumnos/as que requieran de un

protocolo de actuacion en el centro.

El equipo directivo redactard un protocolo de actuacion de acuerdo con la
informacidn suministrada por los padres. Una vez elaborado se informara a los padres

que deberan dar su consentimiento escrito para la aplicacion del protocolo.

Para recabar informacion de la administracion sanitara podra utilizarse el modelo
(anexo | B) del faPion erttre las dDelepacicies Ter@toriales die
Educaci-n y Saludo de 12 de marzo de 2015.

Del protocolo se informara detalladamente al Claustro de Profesorado y al

Personal no Docente.

Control horario

El control de asistencia del profesorado se realizara a través de firmas de

asistencia al Centro.

El registro de estas firmas se hara a través de plantillas semanales que se
encuentran en carpetas individualizadas en un archivador de la Sala de Profesores. Este

registro de asistencia sera revisado por Jefatura de Estudios periddicamente.

Aulas complementaria¢Biblioteca y aula de Informéatica)

Para reservar el uso de la biblioteca y aula de informatica se utilizard una

plantilla semanal localizada en el tablon de la Sala de Profesores.

. Para el buen uso de la biblioteca del centro se han redactado

las siguientes instrucciones:
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0 Serespetard el silencio.
a No se podra beber ni comer, tampoco chicle.
u No se podré traer el movil.

a Se respetara el material existente en la biblioteca, no rompiéndolo ni

pintdndolo. Nos referimos tanto a libros, como al mobiliario.

U El plazo de préstamos sera de siete dias naturales, pudiéndose renovar este

préstamo una Unica vez.

1] La realizacién de los préstamos se realizardn Unicamente en el horario

establecido para ello.

0 Sesancionara con un dia sin poder realizar préstamos, por cada dia que se

retrase en la devolucion.
a En caso de pérdida del material prestable, se debera reponer la pérdida.

. existe un profesor-coordinador del Aula de Informatica
al que deben comunicarse las posibles incidencias sobre el funcionamiento del aula.
Durante el uso del aula, el profesor/a sera el responsable del buen uso de la misma.

Para su utilizacion es necesario inscribirse previamente en el cuadrante que se

encuentra en el tablén de la Sala de Profesores, al menos con una semana de antelacion.

Con todo, las normas basicas de uso del aula de informatica son las siguientes:

1. Es necesario inscribirse previamente en el cuadrante que se encuentra en el

tablén de la Sala de Profesores para reservar el Aula.
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2. El profesor/a responsable debe recoger en el cajetin de la Sala de Profesores

la llave del Aula de Informatica.

3. Para cada sesion el profesor/a usuario del Aula debera cumplimentar la ficha
de control que se encuentra en el cajén de la mesa del profesor o en

Conserjeria.

4. En esta ficha de control se anotaran los nombres de los/as alumnos/as
usuarios de cada ordenador. Los ordenadores se encuentran numerados para

mayor comodidad a la hora de rellenar la ficha.

5. Antes de comenzar la sesion, el profesor/a debe revisar que no haya
desperfectos en el mobiliario (pintadas, etc.) ni en los equipos (equipos
encendidos, salvapantallas inadecuados, etc.). Una vez comprobado esto, el
profesor anotard los nombres de los/as alumnos/as que ocupan los
ordenadores numerados, mientras que ellos encienden el ordenador y

comprueban que funciona correctamente.

6. Cualquier incidencia que se detecte en los ordenadores, sera comunicada por

los/as alumnos/as inmediatamente al profesor/a.

7. En los Gltimos minutos de la sesién, los/as alumnos/as deberan apagar sus
ordenadores y el profesor comprobar que todo se halla como al principio de

la sesion.

8. Laficha de control, tras ser cumplimentada debidamente, seréa entregada por
el profesor/a en Conserjeria. La llave debera dejarse en el cajetin de la Sala

de Profesores.
9. El profesor-coordinador comunicard las incidencias al secretario del centro.

10. Queda totalmente prohibido el uso de las redes sociales por parte del

alumnado.
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Recursa TIC

para su utilizacion se recogeran en
Conserjeria. Para retirarlos habra que apuntarse en un cuadrante que serd facilitado por
el/la conserje. Su devolucion también sera registrada en dicho cuadrante. La fecha limite

de devolucion sera el 30 de junio.

En caso de que la demanda supere al nimero de ordenadores, la direccién del

centro establecera los criterios para su distribucion.

Un profesor/a puede disponer de varios ultraportatiles para utilizarlos con sus
alumnos. Estos equipos no podran salir del centro ni ser utilizados sin la supervision del
profesor. En tal caso deberan apuntarse en el cuadrante anteriormente citado y

devolverlos al finalizar la sesion.

Actividades complementarias y extraescolares

se propone un programa estable de
excursiones a nivel de centro a desarrollar en los proximos cursos. Este programa debe

ser revisado y aprobado anualmente por el Consejo Escolar

La programacion anual de estas actividades sera establecida por el ETCP vy
aprobada al inicio de cada curso por el Consejo Escolar. Las posibles modificaciones

que dicha programacion pudiera sufrir seran también aprobadas por el Consejo Escolar.

En consecuencia, la programacion anual de excursiones y sus modificaciones
quedaran recogidas en las actas del ETCP y del Consejo Escolar del centro. Dicha

programacion queda estructurada de la siguiente manera:

NIVEL PROGRAMA ESTABLE DE EXCURSIONES
(propuestas por el ETCP incorporando las propuestas de los departamentos

didéacticos. Aprobadas por el Consejo Escolar)

1° ESO JAEN (1 dia)

Teatro musical
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Bafios Arabes
Castillo de Santa Catalina / Catedral

2°ESO SEVILLA (1 dia)
Visita a fabrica Coca Cola

Catedral/Giralda, Alcazar, centro histdrico
(2° trimestre)

3°ESO GRANADA (1 6 2 dias)
Alhambra, centro histérico

Parque de las Ciencias
(2° trimestre)
Sierra Nevada (2° dia) -opcionak

4° ESO VIAJE FIN DE CURSO

+ Este programa se podra completar anualmente con otras salidas (visitas al entorno,

intercambios, aulas guapas etc.

> una vez aprobado el calendario de
excursiones por el Consejo Escolar, el coordinador/a del area artistica trasladara esta
informacién a las familias y al alumnado. Dicha informacion detallara al menos los
siguientes puntos: departamento(s) responsables, destino(s), fechas (al menos
aproximadas) de realizacion y presupuesto aproximado de la actividad.

Durante las excursiones es obligatorio cumplir
la ratio de 1 profesor/a por cada 20 alumnos/as. Cuando en una actividad participen
entre 5 y 20 alumnas/os sera obligatoria la asistencia de 2 profesoras/es. Cuando haya
pernoctaciones sin monitores o situaciones de riesgo la direccion del centro podra

aumentar la ratio de profesorado.

Para aquellos alumnos/as que no asistan a las excursiones se asegurara su
atencion educativa, de acuerdo con el sistema de guardias establecido en las normas del
centro. Cuando una excursion no cubra la jornada lectiva completa, los alumnos/as

asistiran a sus clases ordinarias mientras que no estén participando en la actividad.

De acuerdo con la normativa vigente, el director/a podra aplicar como medida

disciplinaria la suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares a
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aquellos alumnos/as con conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (3
partes leves o 1 parte grave). Esta sancion tendra una vigencia maxima de sesenta dias

naturales y sera impuesta por la comision de convivencia.

En la organizacion de las excursiones es fundamental recoger el dinero y las
autorizaciones con antelacion (ver modelo adjunto de autorizacién), de tal forma que
quede asegurada la asistencia mayoritaria del alumnado al que se le ha propuesto la

actividad.

Los profesores organizadores seran los responsables de realizar las gestiones
previas (reservas, tickets, guias, autobus, etc.) de cada actividad. Sin perjuicio de lo
anterior, las actividades previstas en el programa estable de excursiones, anteriormente
citado, y la fiesta de fin de curso serdn organizadas desde el departamento de

Actividades Complementarias y Extraescolares.

En lo que respecta a las salidas peatonales en la localidad realizadas en horario
escolar no serd necesaria la autorizacion especifica dado que dicha autorizacién se ha
cumplimentado en la matricula de forma general. En aquellos casos puntuales en los que
no se haya autorizado a realizar dichas salidas se podra volver a plantear mediante el

procedimiento habitual.

El director/a del centro debe aprobar la realizacién de cada una de las
excursiones. Para ello, con al menos siete dias de antelacion, el profesor/a responsable
de la actividad debera entregar en direccién un modelo de solicitud cumplimentado para
la realizacion de la actividad (ver modelo adjunto). Para excursiones con pernoctacion

el permiso debe solicitarse con 20 dias de antelacion.

Junto a dicha solicitud, el profesor/a organizador entregard en direccion un
listado definitivo de los alumnos/as participantes. De esta forma la direccion podra
decidir la posible exclusion de alumnas/os con partes de incidencias y preparar el

certificado de acreditacion del grupo.
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También en este plazo (7 dias) los profesores/as responsables de la actividad
comunicardn a traves de la pizarra de la Sala de Profesores el lugar, fecha,

profesorado y grupo(s) que participaran en dicha actividad.

Las actividades se realizardn cuando en ellas participe al menos un 60% del
total del alumnado para el que se ha propuesto la excursion. Las plazas vacantes no se

completaran con alumnos/as de otros grupos.

. El profesorado del centro podré
solicitar en Secretaria una certificacion oficial de su participacion en la actividad

extraescolar.

ORIENTACIONES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE JAEN (08/05/2013)

1. Autonomia pedagégica, de organizacidon y de gestién para determinar las activid
desarrollar durante un curso escolar, de acuerdo con los recurspsriides del centro.

2. Dicha autonomia tiene como destinatario al centro, para la consecucion del éxito esc
todo el alumnado.

3. Favorecer la equidad y el acceso a una real igualdad de oportunidades educativag
elemento compensador de las desigudddapersonales, culturales, econémicas y sociale

4. No discriminacién por motivos econdémicos, personales, de creencias, académicas 0
tipo. En este sentido, tener en cuenta que la situacion econémica de las familia
disponibilidad de recursos,onsea de hecho un requisito que condiciones la participg
del alumnado. En este mismo caso puede estar el alumnado con NEEE, a quien
exigirsele la presencia ineludible de familiares, para atenderlo durante la actividad.

5. Relacion directa con el uriculo del centro (caracter educativo) y con los criter
establecidos sobre el tiempo escolar y extraescolar, en el Proyecto Educativo.

6. Las actividades deben estar recogidas en las programaciones didacticas o en s
aprobadas por el Consejo Escpla propuesta del Departamento o Equipo de Ciclo.

7. Caracter voluntario para el alumnado, por lo que habra que tener autorizacion exprd
las familias.

8. Respeto a las normas que regulan la convivencia, por lo que la decisién sobre la sug
del derecb a participar en las actividades extraescolares debe tomarla el director, @
traslado a la comisién de convivencia.

9. La realizacion de las actividades debe garantizar la seguridad del alumnado, tantd
desplazamiento (condiciones legales del meditrahsporte) como en el destino.

10. La planificacién de actividades extraescolares, explicitada en el Proyecto Educativo,
una actividad del centro, obliga y vincula al personal, mientras no se modifique el P
Centro por los cauces previstos.
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SOLICITUD PERMISO PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS/EXTRAESCOLARES. IES
GAMONARES.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:

LUGAR/ES A VISITAR:

N° DIAS (maximo 3 dias lectivos): . FECHAS PREVISTAS:

HORA SALIDA: ; HORA LLEGADA: ; MEDIO TRANSPORTE:
PROFESOR/A RESPONSABLE: TLF.:

PROFESOR/A ACOMPANANTE: TLF.:

PROFESOR/A ACOMPANANTE: TLF.:

NUMERO DE ALUMNOS/AS (1 profesor por cada 20 alumnos):

PORCENTAJE ALUMNADO PARTICIPANTE (con respecto al alumnado total de los grupos

destinatarios de la actividad):

¢ESTA LA ACTIVIDAD APROBADA POR EL CONSEJO ESCOLAR? Si/No

¢HA REALIZADO LOS SIGUIENTES TRAMITES? (rodee con un circulo lo que proceda):

-Recoger las autorizaciones debidamente cumplimentadas por los representantes legales _Si/No

-Recoger el dinero al alumnado participante Si/No
-Confeccionar el listado del alumnado participante Si/No
-Informar al resto del profesorado en la pizarra Sala de Profesorado Si/No
-Recoger certificado de grupo firmado por el director Si/No
Loperaa__de_ de20
Fdo.:

El profesor/a responsable de la actividad
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Comprobada la presente solicitud por parte del director del centro, se ha resuelto:

APROBAR / NO APROBAR la realizacion de esta actividad

Lopera,a __ de de20

Fdo.:

El director/a

MODELO DE AUTORIZACION

IES GAMONARES
C/ Martin Valcarcel s/n
23748 Lopera (Jaén)

D./D? , con

DNI como padre/madre/tutor legal del alumno/a

autorizo a mi hijo/a

a participar en la siguiente actividad:

Nombre/lugar de la actividad:
Fecha:

Horario de salida:

Horario de llegada (aproximado):

Descripcion de la actividad:
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Asimismo acepto las normas atrds expuestas y asumo bajo mi responsabilidad el
comportamiento de mi hijo/a durante esta actividad, haciéndome cargo de los gastos y

otras consecuencias que se puedan derivar de sus acciones.

En Loperaa_ de de20

Fdo.: D/D?

El padre/madre/tutor legal
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NORMAS DE COMPORTAMIENTO DURANTE LA EXCURSION

1.-PUNTUALIDAD: Por el bien de todos es absolutamente necesario cumplir los horarios previstos y asi

poder realizar con normalidad las actividades planificadas.

2.-BUEN USO DEL AUTOBUS Y OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE: No ensuciar ni causar
desperfectos al autobus ni otros medios de transporte.

3.-VISITAS: Durante las visitas a monumentos, museos y otros lugares de interés debemos mantener un
comportamiento correcto y civilizado, cuidando las instalaciones, no ensuciando y siguiendo siempre las

instrucciones de carteles, guias y profesorado.

4.-ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS ILEGALES: Quedan prohibidos la pertenencia y el consumo

de tabaco, alcohol y otras drogas durante el viaje.

5.-ACTITUD CON EL GRUPOQ: Es imprescindible una actitud colaboradora con el objeto de conseguir

un ambiente que permita disfrutar al méximo de la excursion.

6.-PROFESORADO: Los profesores/as que participan en la excursion son los responsables de los

alumnos/as durante la misma. Es obligatorio hacer caso siempre de sus indicaciones.

7.-TRATAMIENTOS o MEDICACIONES: En el caso de que algin alumno padezca alguna enfermedad

gue necesite tratamiento debera comunicarse previamente al profesorado.

8.-EN EL CASO DE PERNOCTACIONES, BUEN USO DE LAS INSTALACIONES DE LAS
INSTALACIONES Y RESPETO DEL DESCANSO NOCTURNO: No causar desperfectos en las
habitaciones ni en las zonas de uso comin. Debemos evitar gritar, correr y otras actividades que

impliquen alterar el descanso de nuestros vecinos.

9.-DEVOLUCION DEL DINERO: en caso de baja/renuncia a participar en la excursion, solo se
devolverd el dinero correspondiente a gastos individuales (entradas, tickets, mends, etc.) que no
incrementen la cuota del resto del alumnado. Por tanto no se devolvera el importe correspondiente a

sufragar los gastos colectivos de la excursion (transporte, entradas por grupos, etc.).
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D) LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA, EN SU CASO, DE
LOS TIEMPOS DE RECREO Y DE LOS PERIODOS DE
ENTRADA 'Y SALIDA DE CLASE

Ver arriba (apartados 3.2, 3.3y 3.4).

E) LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES/AS EN
LA GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS
DE TEXTO

Entrega de libros

Al inicio de curso, el Secretario/a del centro organizara la entrega de libros al
alumnado, prioritariamente el primer dia de clase, después de la recepcion del alumnado
de cada grupo por su tutor/a, se procederad a la entrega de libros a cada alumno/a. El

alumno/a firmaré un recibi como registro del material escolar recibido.

Registro de incidencias

Las incidencias (desperfectos, roturas, pérdidas) que puedan sufrir los libros a lo
largo del curso seran comunicadas por el alumno/a a su tutor/a, que dara traslado de las

mismas al secretario/a del centro.

Si un profesor/a detectara alguna incidencia en el material escolar de un

alumno/a, informard, de igual modo, al tutor/a del mismo.
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Recogida de libros

El Secretario del centro fijara para la ultima semana de junio el calendario de
recogida de libros. Los alumnos/as podran quedarse con los libros de aquellas materias

de las que tengan que examinarse en septiembre.

Después de la evaluacion extraordinaria y antes del 15 de septiembre el
alumnado con libros del programa de gratuidad debera entregarlos en las fechas y forma

establecidos por el secretario del centro.

El alumnado que cause baja durante el curso escolar debera entregar los libros de
texto en el momento de entregar la solicitud de baja firmada por su padre/madre/tutor

legal.

G) EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS
MIEMBROS DEL EQUIPO DE EVALUACION A QUE SE
REFIERE EL ART. 28.5

Para la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de evaluacion que estara
integrado por el equipo directivo, por la persona que ostente la jefatura del
departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa y por un representante
de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo

Escolar.

El representante de cada uno de los sectores anteriormente citados sera elegido

por los miembros del sector al que pertenece.
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H) EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL INSTITUTO

El documento del Plan de Autoproteccion (dentro del Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales) quedara depositado en un lugar visible a la

entrada del Centro (en el tablon de anuncios frente a Conserjeria).

Simulacro general de evacuacion del centro

Para la puesta a punto de la evacuacion del centro en caso de emergencia se tiene
prevista la realizacion de, al menos, un simulacro general por curso. La participacion es
obligatoria para todo el personal que esté presente en el centro en el momento de su

realizacion.

Los simulacros de evacuacion no deben hacerse simulando situaciones reales de
emergencia que impliguen el uso de elementos peligrosos (botes de humos, bengalas,
fuego, etc.), salvo que el ejercicio sea una iniciativa de los Servicios Locales de
Proteccidon Civil o de Extincion de Incendios, o bien haya sido disefiado y preparado por
aquellos, se realice bajo su total supervision y control, y el centro cuente con la previa

autorizacion de la Delegacion Provincial.

Con antelacion suficiente a la realizacion del simulacro general de evacuacion,
la direccion del centro deberd comunicarla a los Servicios Locales de Proteccion Civil,
Extincion de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas innecesarias entre la

ciudadania.

En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacion la direccion
del centro informara a la comunidad educativa acerca del mismo, a fin de evitar alarmas
innecesarias, sin indicar el dia ni la hora previstos. Con posterioridad a la realizacion del
simulacro, el profesorado y todo el personal del centro, debera volver a la normalidad de

sus clases y tareas.
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Con el objeto de no interferir en la realizacion de examenes, durante esta
comunicacion previa al profesorado se realizara un cuadrante con el horario de estas
actividades previsto para la semana del simulacro. La jefatura de estudios junto con el

director valoraré dicho documento antes de fijar el momento del simulacro.

Los centros docentes elaboraran un informe donde se recojan las incidencias del
mismo. La direccion del centro debera comunicar a los Servicios de Proteccion Civil y
Extincién de Incendios las incidencias graves observadas durante el mismo que puedan
afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de emergencia. Asimismo, y en

este caso, se remitird a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion.

El informe de simulacro de evacuacion se cumplimentard segin el modelo del
Anexo | de la Orden de 16 de abril de 2008 y se anotara en la aplicacién informética

Séneca. Asimismo se incluird en la Memoria final del centro.

Simulacros par ciales de evacuacion del centro

Complementariamente al simulacro general, se realizaran simulacros parciales
de cada grupo de alumnos/as por separado, durante su horario de tutoria. Estos
simulacros parciales tendran una frecuencia trimestral y seran coordinados desde el
departamento de orientacion. En su desarrollo se prestara especial atencion a la puesta

en practica de las normas de evacuacion.
El jefe/a del departamento de Orientacién del centro recogerd las posibles

incidencias acaecidas durante estos simulacros parciales y dara cuenta de las mismas a

la persona responsable del Plan de Autoproteccion.
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PROTOCOLO DE EVACUACION DEL CENTRO
|.E.S. GAMONARES DE LOPERA

Persona que descubre el siniestro:
Avisara a cualquier miembro del equipo directivo. Este comunicara la incidencia

inmediatamente al director.

Equipo directivo:
El director (o el directivo de guardia) dara la alarma: sucesion de toques cortos
de timbre. Si procede, dara aviso a los apoyos externos, les recibira e indicara el lugar y

magnitud del siniestro, asi como la posibilidad de que haya algun atrapado.

Coordinador/a: Francisco José Romero Alvarez

Supervisara todo el protocolo de actuacion. En el caso de que no sea ningun
miembro del equipo directivo, colaborard con la Direccion del centro para la toma de
decisiones. Registrara las posibles incidencias que comuniquen los profesores/as en el
recuento del alumnado. Registraré las posibles incidencias que afecten al personal no

docente y al profesorado del centro.

Profesorado. Instrucciones generales:
El profesorado no incurrira en comportamientos que puedan denotar
precipitacion o nerviosismo, evitando que esta actitud pudiera transmitirse al alumnado,

con las consecuencias negativas que ello llevaria aparejadas.

El profesor/a de cada aula sera el Unico responsable de conducir y tranquilizar al
alumnado en la direccion de salida prevista, manteniendo el orden, eliminando
obstaculos si los hubiere, y evitando que el grupo se disgregue, incluso en el punto de

encuentro.
Profesorado de aula:

o Impondré silencio absoluto cuando suene la alarma.

o Ordenaréa al alumnado proximo a las ventanas el cierre de las mismas.
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o Cogera el parte de faltas del alumnado.
0 Se colocaré en la puerta e ira contando a los alumnos/as al ir saliendo.
0 Se asegurara de que no quede nadie en el aula.
o En fila y con tranquilidad los alumnos/as y al final el profesor/a saldran por la

salida de emergencia correspondiente hasta el punto de reunién en el patio.

(@)

El profesor/a pasara de nuevo lista en el punto de reunion.

o Comunicaré al coordinador (o al director) si falta algiin alumno/a.

Profesorado de guardia:
Acompafard a los alumnos/as del aula de convivencia hasta el punto de
encuentro de su grupo (o grupos) en el patio, comunicando al coordinador las posibles

incidencias.

Profesorado de apoyo:
Acompafara a los alumnos/as de su aula de apoyo hasta el punto de encuentro

de su grupo (o grupos) en el patio, comunicando al coordinador las posibles incidencias.

Personal no docente:
Evacuara el centro por la salida de emergencia correspondiente al lugar donde se

encuentre en el momento de la alarma y se dirigira al punto de encuentro del patio.

Alumnado. Instrucciones:
o Durante los simulacros parciales, el tutor/a se asegurara de que las dos puertas
del aula no estan cerradas con llave.
o Actuaran en todo momento con tranquilidad y solidaridad. Ayudaran a los
compafieros/as con dificultades y lesiones.
Obedeceran inmediatamente las instrucciones del profesorado.
Los alumnos/as proximos a las ventanas se encargaran de cerrarlas.
Los alumnos/as no cogeran sus objetos personales al salir del aula.

Saldran del aula en fila y despacio para poder ser contados por el profesor/a.

©O O O o o

Saldran en fila por la puerta de emergencia correspondiente, con tranquilidad
pero sin demora.

0 Mantendran siempre su fila, no separandose del grupo.
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o También permaneceran unidos en el punto de encuentro del patio y en silencio
facilitaran el recuento del profesor/a.

0 No obstaculizaran las salidas.

0 Un alumno/a que se separe de su grupo debe incorporarse a otro grupo durante la
evacuacion. En el patio se integrara en su grupo.

o Ningun alumno/a volvera atras bajo ningin concepto.

o Los alumnos/as que se encuentren en el servicio en el momento de la
evacuacion, saldrdn inmediatamente y se incorporaran al primer grupo de
evacuacion con el que se encuentren. Una vez en el patio, se dirigiran al punto
de encuentro de su grupo ordinario.

o Los alumnos/as que estén en el aula de convivencia/aula de apoyo durante la
evacuacion saldran acompafiados con el profesorado de guardia/apoyo al patio,

donde se uniran a su grupo ordinario en el punto de encuentro correspondiente.

Distribucion de los puntos de encuentro:

DISTRIBUCION DE LOS PUNTOS DE ENCUENTRO
CURSO PUNTO CURSO PUNTO
1°A 1 A 5
1°B 2 3B 6
2°A 3 4° A 7
2°B 4 4°B 8

EVACUACION DEL AULA

1.-Toque de emergencia: se avisara con una sucesion de toques cortos del timbre.

2.-En el aula:
o Actuardn en todo momento con tranquilidad y solidaridad. Ayudaran a los
compafieros/as con dificultades y lesiones.

o Obedeceran inmediatamente las instrucciones del profesorado.
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o Los alumnos/as préximos a las ventanas se encargaran de cerrarlas.

o Los alumnos/as no cogeran sus objetos personales al salir del aula.

3.-Durante la evacuacion:

o Saldran del aula en fila y despacio para poder ser contados por el profesor/a. El
profesor/a cogera el listado de alumnos.

o Saldran en fila por la puerta de emergencia correspondiente, con tranquilidad
pero sin demora.

o Mantendran siempre su fila, no separandose del grupo.

0 No obstaculizaran las salidas.

o Un alumno/a que se separe de su grupo debe incorporarse a otro grupo durante la
evacuacion.

o Los alumnos/a que pudieran estar en el servicio se incorporardn a otro grupo
durante la evacuacion.

o Ningun alumno/a volvera atras bajo ningn concepto.

4.-En el patio:
También permaneceran unidos en el punto de encuentro del patio y en silencio
facilitaran el recuento del profesor/a. Aquellos alumnos/as que accidentalmente se

hayan separado de su grupo, en el patio se integraran en el mismo.

EVACUACION
INSTRUCCIONES GENERALES

1.-Toque de emergencia: se avisara con una sucesion de toques cortos del timbre.

2.-Durante la evacuacion:

-Se utilizaran las salidas de emergencia sefialadas en los correspondientes
planos.

-Se actuara con tranquilidad y solidaridad, ayudando a los que tengan

dificultades o sufran lesiones.
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-No se recogeran objetos personales, pues ocasionarian retraso.

-La salida sera rapida y ordenada, sin correr, sin empujar ni atropellar.

3.-El punto de reunion: serd en el patio, junto a las verjas exteriores de entrada de
alumnado y profesorado, segun corresponda

I) LAS NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL INSTITUTO
DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS
ELECTRONICOS, ASI COMO EL PROCEDIMIENTO PARA
ASEGURAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET DEL
ALUMNADO, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL
DECRETO 25/2007, DE 6 DE FEBRERO, POR EL QUE SE
ESTABLECEN MEDIDAS DE FOMENTO, LA PREVENCION DE
RIESGOS Y LA SEGURIDAD EN EL USO DE INTERNET Y LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
(TIC) POR PARTE DE PERSONAS MENORES DE EDAD.

Utilizacion de teléfonos movile s y otros aparatos electronicos

Ver arriba (apartado 3.1.5).

Accesoseguro a internet del alumnado

Esta prohibido el uso de internet por parte del alumnado sin supervision directa
del profesorado.
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J) LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Mantenimiento prevent ivo

Los medios para intervenir en caso de emergencia (extintores, alarmas, etc.) y el
resto de instalaciones existentes se revisardn por empresas homologadas y acreditadas

segun la normativa vigente.

Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras,
instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la
seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo, la
direccién del centro lo comunicara a la Delegacidon Provincial y ésta derivara dicho

informe a los organismos o entidades a quienes les corresponda la subsanacion.

Senfalizacion de seguridad

Se sefialaran las &reas de trabajo que por sus propias caracteristicas son
potencialmente peligrosas (almacenes, talleres, laboratorios, salas de calderas, etc.), las
vias de evacuacion y las zonas de transito, los peligros derivados de las actividades
realizadas en el centro o de la propia instalacion, los medios de proteccién, emergencia,

socorro y salvamento.
Esta sefializacion se empleara cuando se ponga de manifiesto la necesidad de:

- Llamar la atencién sobre la existencia de determinados riesgos,

prohibiciones u obligaciones.

- Alertar de la existencia de determinadas situaciones de emergencia que

requieran medidas urgentes de proteccion o evacuacion.
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- Facilitar la localizacién e identificacion de determinados medios o
instalaciones de proteccidn, evacuacion, emergencia o primeros auxilios.

- Orientar o guiar a la hora de realizar determinadas maniobras peligrosas.

Suelos

Los suelos deberan ser fijos, estables y no resbaladizos, sin irregularidades ni
pendientes peligrosas. Se vigilard la aparicion de grietas y desperfectos que puedan

poner en peligro el transito y se procedera a su inmediata reparacion.

Las aberturas o desnhiveles que supongan un riesgo de caida de personas se
protegerdn mediante barandillas u otros sistemas de proteccion de seguridad

equivalente.

Las barandillas seran de material rigido, tendran una altura minima de 90
centimetros y dispondran de una proteccién que impida el paso o deslizamiento por

debajo de las mismas o la caida de objetos sobre personas.

Puertas

Las puertas y portones de vaivén deberan ser transparentes o tener partes

transparentes que permitan la visibilidad de la zona a la que se accede.

Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no deberan estar
cerradas, de forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de urgencia
pueda abrirlas facil e inmediatamente. Estas puertas no pueden ser correderas o

giratorias ni pueden cerrarse con llave.
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Vias y salidas de evacuacion

Las vias y salidas de evacuacion, asi como las vias de circulacion que den acceso
a ellas, no deberan estar obstruidas por ningin objeto de manera que puedan utilizarse
sin trabas en cualquier momento. Se eliminaran con rapidez los desperdicios, las
manchas de grasa, los residuos de sustancias peligrosas y demés productos residuales

que puedan originar accidentes o contaminar el ambiente de trabajo.

En caso de averia de la iluminacion, las vias y salidas de evacuacion que
requieran iluminacion deberan estar equipadas con iluminacion de seguridad de

suficiente intensidad.

Proteccidon contra incendios

El centro deberd ajustarse a lo dispuesto en la normativa que resulte de
aplicacion sobre condiciones de proteccion contra incendios. Los dispositivos no
automaticos de lucha contra incendios deberan ser de facil acceso y manipulacion y
estaran convenientemente sefializados. Ademas, deberan estar sometidos a un adecuado
programa de mantenimiento por una empresa homologada y acreditada segun normativa

vigente.

Instalacion eléctrica

La instalacion eléctrica deberd ajustarse a lo dispuesto en su normativa

especifica y no debera entrafiar riesgos de incendios o explosion.

La instalacion eléctrica debe contar con elementos de proteccién contra
contactos directos o indirectos. Se establecera un adecuado programa de mantenimiento
por una empresa homologada y acreditada segun la normativa vigente que procurard el

buen estado de la instalacion.
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Productos quimicos

Se estableceran procedimientos adecuados para el uso y mantenimiento de los
equipos utilizados para trabajar con agentes quimicos peligrosos, asi como para la
realizacion de cualquier actividad con agentes quimicos peligrosos, o con residuos que
los contenga, incluidos el almacenamiento, la manipulacién y el traslado de los mismos

en el lugar de trabajo.

Se adoptaran las medidas higiénicas adecuadas, tanto personales como de orden

y limpieza.

El uso de agentes quimicos peligrosos se realizara con las adecuadas condiciones
de ventilacion u otras medidas de proteccion colectiva. Cuando la exposicion o el
contacto a los agentes quimicos peligrosos no pueda evitarse por otros medios, se

utilizaran equipos de proteccion individual homologados al uso destinado.

Se impediré la presencia de sustancias inflamables o quimicamente inestables o

incompatibles.

Se procedera a la formacion e informacion del profesorado y el alumnado acerca
de los riesgos derivados de la utilizacion de los agentes quimicos utilizados y de la

forma de protegerse.
No se admitira ningan producto que no venga acompafiado con su ficha técnica.

La informacion recogida en dicha ficha debe ser clara y no dar lugar a confusion. Se

facilitara esta informacién tanto al profesorado como al alumnado para su conocimiento.
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A) CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO
ANUAL DEL INSTITUTO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS
INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DE GASTOS

Criterios para la el aboracion del presupuesto anuall

El presupuesto anual se elaborara por el equipo directivo y debera ser aprobado
por el Consejo Escolar al principio de cada curso. Para su elaboracion se atenderan los

siguientes criterios:

V  Andlisis de los gastos del curso anterior reflejados en el documento de
gastos generado en SENECA.

V Ingresos previstos segun las notificaciones remitidas por la Delegacion de

Educacion.

V Actualizacion de las tarifas de suministros (principalmente luz y

combustible).

V  Asignacion por parte de la Administracion a las diferentes partidas
presupuestarias (funcionamiento, infraestructuras, proyectos y gratuidad de
libros de texto).

V  Propuestas de mejora incluidas en la Memoria Anual de Evaluacion.

Criterios de distribucion de las partidas de funcionamiento

Las partidas de gasto de funcionamiento se organizardn en los siguientes

apartados:

V  Reparacion y conservacion: mantenimiento de edificios e instalaciones,

alarma, extintores, material de autoproteccion, mantenimiento de la

123



CONSEJERIA DE EDUCACION
JUNTA DE ANDALUCIA £ 2

Instituto de Educacion Secundaria "GAMONARES”

calefaccion y equipos de frio/calor, mantenimiento de equipos informéticos

y equipos de reprografia.

V  Material no inventariable: material de oficina, fotocopias, consumibles
informaticos, material didactico, de ornato y decoracion y otros.

V  Suministros: energia eléctrica, agua, combustible calefaccion, productos
alimenticios, productos farmacéuticos, otros (copias llaves, fungible, etc.).

VvV Comunicaciones: teléfono, servicios postales.
V  Transportes: desplazamientos y dietas del personal del centro.

V  Gastos diversos: poliza de seguro, seguro escolar, premios y ayudas, lectura

y biblioteca, ropa de trabajo, programa de gratuidad de libros de texto, otros.

V  Adquisicion de material inventariable: libros, mobiliario, material didactico,
equipos de frio y calor, equipamiento didactico o informatico y material

para los departamentos.

V  Trabajos realizados por otras empresas: servicio de hosteleria.

Para la asignacion de cantidades a cada apartado de gastos de funcionamiento se

aplicaran, por orden de prioridad, los siguientes criterios:

V  Funcionamiento general del centro: suministros (agua, electricidad, gasoil) y

administracion (fotocopias, equipos informaticos, consumibles).

V  Dotacion necesaria para la labor docente: material didactico fungible y no
fungible, recursos informaticos, material de laboratorio, deportivo, talleres,
etc. Los departamentos didacticos en su conjunto administraran hasta un 7
% de la partida de funcionamiento segun las instrucciones descritas en el

siguiente apartado fAGastos por departa
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V  Reparacion y conservacion del edificio y equipos: priorizandose las

intervenciones relacionadas con la seguridad del centro.

V  Desarrollo de actividades complementarias y extraescolares asi como apoyo

a planes y proyectos desarrollados en el centro.

Gastos por departamento

Todos los departamentos recibiran una asignacion anual para gastos de
funcionamiento proporcional al nimero de horas lectivas y al nimero de alumnos. En
conjunto esta asignacién representara un maximo del 7 % del presupuesto total para
gastos de funcionamiento. La secretaria del centro calculara la asignacion por

departamento.

Esta cantidad se ird liberando a los departamentos a lo largo del curso, en
funcién de los libramientos que se realicen desde la Consejeria de Educacion. Después
de cada libramiento la direccion determinara la cantidad a asignar a cada departamento,
dependiendo de las necesidades del centro. El primer libramiento serd del 10 % del

presupuesto asignado a cada departamento.

Esta asignacion debera cubrir los gastos por departamento tanto de material
fungible (papeleria y reprografia) como de material inventariable de bajo coste (libros,

material de laboratorio, etc.).

Los departamentos podran abastecerse de material de papeleria a través del
almacén del centro. Las peticiones se hardn a conserjeria. La direccion publicara una
tarifa de precios que se aplicard a los articulos retirados por cada departamento. La
contabilidad de estos gastos se llevara tanto desde secretaria. Dichos gastos seran

descontados del presupuesto de cada departamento.

El uso de la reprografia (fotocopias, encuadernaciones, plastificaciones)

funcionara de una forma similar, con un listado de precios y descontandose los gastos
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del presupuesto anual previsto para cada departamento. Las fotocopias solo serén

hechas por la conserje y deberan solicitarse con antelacion.

Para el control de gastos de reprografia y papeleria cada profesor/a tiene
asignado un cddigo. Aquellos profesores que impartan asignaturas de otros

departamentos tendran asignado un segundo cédigo.

Los gastos inventariables de bajo coste (libros, material de laboratorio, etc.)
deberan ir haciéndose a medida que se produzcan los libramientos a cada departamento.
Las facturas se entregaran en secretaria para su contabilizacion y pago por transferencia

bancaria.

Trimestralmente la secretaria informara por escrito del estado de cuentas de cada

uno de los departamentos.

Los gastos de mayor envergadura (infraestructuras, equipamientos), que no
cubriria la asignacion por departamentos, se propondran por escrito y brevemente

argumentados antes del 28 de febrero a la secretaria del centro.

Criterios para las inversiones en i nfraestructuras y equipamientos

Las inversiones en infraestructuras se realizaran a partir de los gastos asignados

para este concepto por parte de la Consejeria.

Las intervenciones relativas a infraestructuras y equipamientos del centro se

desarrollaran, por orden de prioridad, a partir de los siguientes criterios:
V Intervenciones para la seguridad e higiene del edificio.

V  Actuaciones que favorezcan la eficiencia energética y el ahorro de agua.

V  Mejoras que afecten a los procesos de ensefianza-aprendizaje, incluidos

equipamientos.
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V Intervenciones para la climatizacion de las aulas y otras dependencias del

centro.
V  Actuaciones encaminadas a la creacion de nuevos espacios.

V  Actuaciones para el embellecimiento del edificio y confort de la comunidad

educativa.

Asimismo se podran priorizar intervenciones basadas en las propuestas de mejora

incluidas en la Memoria Anual de Evaluacion.

B) CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES
DE LAS AUSENCIAS DEL PROFESORADO

La gestion de las sustituciones se hara telematicamente a través del modelo de
gestion de sustituciones del personal docente de SENECA. Por esta via el director

comunicard la ausencia y, en su caso, solicitara sustituto/a para la misma.

Los motivos de la ausencia sobre los que se pueden pedir peticion de cobertura

son los siguientes:
o Licencia por enfermedad o accidente (con duracion de mas de 3 dias).

o Permiso por parto, adopcidn o acogimiento (16 semanas).
o Permiso por asuntos particulares sin retribucion.
0 Permiso por matrimonio o inscripcion de parejas de hecho.

o Licencia por estudios.
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0 Permiso por razones sindicales.

o Permiso o reduccion de jornada por cuidado de hijo/a menor de 16 meses.
o Permiso por adopcion o acogimiento.

o Permiso de paternidad por nacimiento, adopcién o acogimiento (15 dias).

o Permiso retribuido  de  cuatro  semanas  adicionales por

parto/adopcion/acogimiento.
o Licencia por riesgo durante el embarazo.
0 Reducciones de jornada y otras medidas por razon de violencia de género.
0 Permiso no retribuido a ex diputados y ex altos cargos.

o Licencia por estudios, investigacion, cursos, estancias en el extranjero y

centros de trabajo, etc.
o Permiso no retribuido por colaboracion en ONG (personal docente).
o Vacaciones reglamentarias disfrutadas fuera del periodo ordinario.
o Permiso por desplazamiento al pais origen del adoptado.
o Acumulacidn de horas de lactancia.
o0 Permiso para asistencia a tribunales y comisiones.

o Permiso por permanencia del neonato en el hospital (hasta un maximo de 13

semanas).
Teniendo en cuenta las jornadas asignadas para sustituciones al principio de cada

curso por la Delegacion, el director solicitara la sustitucion de un profesor/a en funcion

de los siguientes criterios:
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o No se pediran sustituciones para bajas inferiores a una semana (7 dias naturales).

o Periodo del curso en el que se inicie el permiso/licencia: una semana lectiva

antes de fiestas de Navidad y Semana Santa. Tampoco después del 1 de junio.

o Duracion del permiso/licencia: se priorizaran las sustituciones de mayor

duracion.

o0 Sustituciones de tutores/as: se priorizaran las sustituciones de profesores/as que

estén ejerciendo la tutoria de grupos.

En el supuesto de agotamiento de jornadas en un trimestre puede solicitarse,
mediante escrito justificativo a la Delegacion Provincial, el trasvase/incremento de

jornadas disponibles procedentes de trimestres futuros.

C) MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE
LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

Consewvacion de las aulas ordinarias

Jefatura de estudios, 0 en quien delegue, organizara cada curso un concurso de

conservacion y limpieza de las aulas (concurso Aulas Limpia.

Cada grupo se responsabilizara del estado de su aula. El profesor responsable del
concurso realizara el seguimiento de una serie de items en visitas periodicas (y sin
previo aviso) a las clases. El estado de cada item se evaluara con una puntuacion.

Al final de cada curso, en base a la suma de las puntuaciones obtenidas a lo largo
del mismo, se designard a un grupo ganador del concurso. El equipo directivo, en

funcién de las necesidades presupuestarias, establecera el premio para el grupo ganador.
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Consevacion del Aula de Informatica y la Bibliot eca

Apartado C) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de este

documento (hacer click en hipervinculo superior).

Conservacion de las dependencias especificas: pabelldon, taller,

laboratorio, aula de plastica/musica, aulas de apoyo, etc.

Los departamentos responsables del uso de cada dependencia especifica

estableceran las medidas organizativas apropiadas para la conservacién de las mismas.

Intervenciones a nivel de centro

Una vez finalizado el calendario lectivo (junio/julio), el equipo directivo revisara
las instalaciones y equipamientos comunes del centro, con el objeto de valorar las

intervenciones a realizar para su conservacion y/o reparacion.

Peticiones de los departamentos

Para la renovacion de los equipamientos gestionados por los departamentos,
éstos podran proponer la compra de material y otras intervenciones a la Secretaria del
centro. Para ello se entregard un breve escrito justificativo, antes del 28 de febrero.
Excepcionalmente podran presentarse propuestas hasta el final del curso académico

(finales de junio).

El equipo directivo valorara la conveniencia de cada intervencion en base a los

recursos econdmicos y a las necesidades generales del centro.
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D) CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS
DERIVADOS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS
DE LOS GRAVADOS POR TASAS, ASI COMO OTROS FONDOS
PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O
PARTICULARES. TODO ELLO SIN PERJUICIO DE QUE
RECIBAN DE ADMINISTRACION LOS RECURSOS
ECONOMICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS

E) PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL
INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL CENTRO

El secretario del centro es el responsable de la realizacion del inventario general

del instituto y mantenerlo actualizado.
Serd responsabilidad de las personas que ejerzan las jefaturas de los
departamentos didacticos informar anualmente al secretario/a del centro sobre las

altas/bajas de los materiales inventariables de sus departamentos.

En base a dichas comunicaciones la secretaria/o del centro actualizara la
informacion recogida en SENECA relativa al inventario del centro.
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F) CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS DEL INSTITUTO Y DE LOS RESIDUOS QUE
GENERE, QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y
COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE

Medidas de ahorro energético
V Aislamiento térmico de puertas y ventanas: juntas, cierres automaticos de

puertas.

V  Reduccion de puntos de luz: desconexion de la mitad de las barras

fluorescentes de cada lampara.
V  Uso de bombillas de bajo consumo.

V  Ajuste del horario de uso de la calefaccion, braseros eléctricos, ventiladores

y aire acondicionado.

V Normas de funcionamiento encaminadas al ahorro energético, que
responsabilicen a alumnado y profesorado del cierre de ventanas y puertas
de aulas y pasillos asi como del uso responsable de las fuentes de

iluminacion.

Gestion de los residuos

V Distribucién de contenedores en las zonas de uso comun (patio, pasillos) para la
recogida de diferentes tipos de residuos: envases/inertes, materia organica y

carton/papel y para uso del alumnado.

V Colocacion de contenedores para papel y carton en la sala de profesores,

conserjeria y administracion.
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V Colocacién de un contenedor de pilas en Conserjeria.

V Redaccion de un plan de informacién y concienciacion para el alumnado vy el

resto de la comunidad educativa sobre la gestion de los residuos.

G) DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

Desplazamientos

De acuerdo a la normativa vigente se podran realizar pagos en concepto de

desplazamiento cumplimentando el modelo SENECA.

Dietas

En caso de excursiones que impliquen gastos de manutencion y/o pernoctacion a
cargo del profesorado participante no podr §
cada profesor/ a s e considerar 8n Aprestaci
justificarse con factura. Estos gastos no podran superar los establecidos para cada caso

(media manutencidn, alojamiento, etc.).
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